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Mi Canal,

El Faro

tu Canal,

nuestro Canal

Nivia R. Castrellon
Abogaday empresaria

Soy una convencida de que uno de
los mas interesantes fendmenos del
siglo XXI eslaadministracion de una
de las vias interoceénicas de mayor
relevancia para el comercio mundial,
por parte de una pequefia nacion,
situadaen Centro América, que sucede
en este trascendental compromiso ala
primera potencia del mundo.

Efectivamente, el Canal de Panama
es la primera obra multinacional del
siglo XX, producto de un esfuerzo
colaborativo, de gran impacto para el
progreso del concierto de naciones, a
través del comercio internacional.

Todos | os panamefios debemos hacer
un esfuerzo consciente para entender
el alcance, el compromisoy el desafio
gue significa la administracion de la
via interoceanica. En particular,
considero que la administracién
panamefia del Canal de Panama es un

Correspondencia

» Felicitaciones

Es un honor saludar a quien hace
tan buen periddico. Qué bueno que
han sacado una encuesta como ésta.
No soy trabgjadora de laACP, pero
sileo El Faroy soy sulectoray critica
nUmero uno. Esmi opinion persona
decirle que El Faro esta excelentey
no necesita cambio alguno.

Mi esposo trabajaen laACPy todos
los miércoles me trae El Faro y le
comento que la seccion de idiomas
es buena porque, en lo personal, me
ayuda porque no tuve mucha
educacién, pero con El Faro poco a
poco voy aprendiendo. Gracias por
el pedacito de educacién quebrindan
y deberian ampliar esa seccion.
Gracias por brindarle a los lectores
un poquito de educacion, nosotros
se lo agradecemos. Estén haciendo
un buen trabgjo. Los exhorto a que
sigan asi.

A quienes estan detras de esto
graciasy continlien asi que, aunque
no |o sepan, tienen admiradores.

Helia de Rodriguez

ACP

AUTORIDAD DEL CANAL DE PANAMA

El Faro es una publicacion oficial quincenal de la Autoridad del Canal de Panama. Sus articulos pueden ser reproducidos citando la fuente. Para
colaboraciones, suscripciones o informacion adicional, llamar a los teléfonos 272-3202 6 272-1865 o al correo electrénico aep-ed@pancanal.com

simbolo, unabandera, un estandarte de
esperanza y de confianza en la
capacidad de los paises pequefios de
constituirnos en parte de la historia,
demostrando con €jempl 0s vivos cOmo
con esfuerzo, capacidad y compromiso,
podemos dotar a este continente joven
con fe, oportunidad de futuro y
ejemplos pristinos de desempefio de
calidad mundial.

Hoy por hoy, |os panamefios estamos
demostrandonos y demostrando al
mundo que no sélo podemos asumir la
responsabilidad delaviainteroceanica
méas importante del hemisferio
occidental, sino que, ademés, estamos
superando expectativas en calidad,
eficienciay modernidad, lo cual setra-
duce en indicadores de una mejoria
cualitativa en el servicio, que incluye,
entre otros aspectos, una disminucion
importante de accidentes durante el
trdnsito en la via; menor cantidad de
tiempo efectivo en transito; servicios

Todos los panamefios
debemos hacer un
esfuer zo consciente para
entender el alcance, €l
compromisoy el desafio
que significala
administracion delavia
inter oceanica

que se adecuan y adelantan a las
necesidades delos clientes; todos ellos
indicadores objetivos y pruebas
contundentes de que la alianza
estratégica y la intensa relacion entre
EU y Panam&harendido frutos que van
maés alla del legado de un patrimonio
como el Canal, y que se extiende al
compromiso inquebrantable de una
nacion pequefia que hoy por hoy,
aprendi6 a administrar la via
interocednicay tiene ante si latitanica
tarea de su modernizacion.

Ejemplos maravillosos de ese
compromiso lo son el ensanche del
Corte Culebra, obra que fuera
concluida hace casi un afio, a un costo
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menor en cientos de millones de
ddlaresdelo originamente establecido
y que, en principio, la administracion
anterior habia considerado que laobra
estariafinalizada para el afio 2012. La
certificacion 1SO 9001 del grupo
humano del sector publico més grande
del mundo en tréfico maritimo vy
capacitacion del recurso humano, es
otra muestra extraordinaria de que un
pais pequefio administra un canal de
calidad mundial, para asombro y
regocijo depropiosy extrafios. No deja
de llamar la atencion que a Consegjo
Consultivo del Canal de Panama,
integrado por personalidades del
mundo maritimo de talla mundial, se
le solicité, tras dos afos de
administracién panamefia del Canal,
que calificara la administracion
panamefia del uno al 10, y lo
asombroso y positivo es que le asigné
una calificacion de 12 a la
administracion actual, esto es, todoslos
panamefios debemos hacer propio el
triunfo inobjetable de haber superado
cualquier expectativa, en cuanto a la
capacidad panamefia de administrar
una de las maravillas de la ingenieria
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moderna del mundo.

Obviamente, quedan muchisimas
cosas por hacer como lo son la
continuacion de la modernizacion del
Canal, el aumento en la capacidad
instalada de la via interoceanica, las
reservas de agua dulce o embal ses, en-
tre muchas otras tareas. Pero laleccion
mas importante para los panamefios en
lo que conciernea Canal de Panaméaes
gue si podemos y que dependera de
nuestra capacidad de respuesta, de
nuestro espiritu de superacion, de
nuestra confianza en NOsotros mismos,
hacer de ese Canal, un verdadero
simbolo, unabanderaque, serpenteante,
recorre de norte a sur nuestro territorio
nacional y quetodoslosdias constituye
un ejemplo vivo de que los panamefios
del siglo XXI asumimos los retos,
superamos expectativasy contribuimos
a la prosperidad de Panama, al
desarrollo de los paises de la region y
del mundo, gracias a esa maravilla del
ingenio del ser humano: hoy,
orgullosamente, mi Canal, tu Canal,
nuestro Canal, el Canal de Panama.

Este articulo de opinién fue publicado
en La Prensa del 20 de septiembre de 2002.

FERNAN MOLINOS D.
Gerente de Comunicacion
Nacional
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Trabajo en equipo

Clave del éxito

Julieta Rovi
jrovi@pancanal.com

La ACP ha adoptado una nueva
estructura de pegjes parad Cand de
Panama. Estaestructuraseraaplicada
en dos etapas, apartir del 1 deoctubre
del 2002y ddl 1 dejulio del 2003, con
un incremento promedio de 8 por
ciento y 4.5 por ciento, respectiva
mente. A continuacion les ofrecemos
una entrevista con Vaentine Dillon
Lynch, J., gerente de la Unidad de
Preciosy Pegjes, sobre e proceso que
resultd en lanueva

debido a los eventos terroristas.
Luego de que la situacion parecié
estabilizarse, hacia finales de
noviembredel 2001, lapropuestafue
revisada y modificada para reflegjar
las nuevas realidades.

¢Quiénes participaron? ¢Quién
lider 6 €l trabajo?

La Unidad de Administracién de
Preciosy Pegjesliderd d procesoy du-
rantelaetapainicia trabgjo de manera
relativamente independiente. A
medida que los conceptosy las metas

se hicieron mas

estructura  de , , concretos y
pesies. Cada (_jla traia alcanzaron mayor

¢Como y consigo un magnitud, otros
cuando comenzoé nuevo reto que grupos fueron
el proceso? 5 en su momento mcorporadc_)s a

La evaluacion , proceso. Cas todo
delos pegesy su _ parecia el Departamento
estructura es un insuperable de Planificacion

proceso continuo

gue comenzo en

1914 y sigue en la actualidad.
Historicamente, los clientes han
indicado que de darse incrementos
de peajes prefieren que éstos sean
pequefios y periddicos, en vez de
incrementos de gran magnitud a
intervalos irregulares. El tiempo
transcurrido y lainflacion, aunado a
las nuevas responsabilidades de la
ACP, motivaron los estudios y
analisis necesarios en anticipacion a
gue la ACP decidiera implementar
estosincrementos. Lafechametade
implementacion, octubre del 2002,
comenz6 conceptualmente en
octubre del 2000. La primera
propuesta fue programada para
septiembre del 2001 y pospuesta

Equipo

Desde la izquierda, Elizardo Morales; Valentine Dillon Lynch; Marianela Dengo, lider
de Servicios Especializados; Rodolfo R. Sabonge, director de Planificacion Corporativa

Corporativa vy

Mercadeo estuvo
involucrado deagunamaneraenaguin
momento.

También jugaron papeles muy
importantes unidades de los
departamentos de Operaciones
Maritimas y de Informatica y
Tecnologia. Igualmente, participaron
las oficinas de Administracion
Ejecutiva, del Asesor Juridico y del
Secretario de la Junta Directiva. Fue
como unaorquestaenlacua laUnidad
deAdministracién de Preciosy Pegjes
fued director y lasotras unidadeslos
musicos; si tan solo un grupo no
hubiera cumplido su rol, la sinfonia
habria fracasado.

El resultado del proceso fueproducto
deun trabgjo de equipo enlaACP, en

Foto: Armando De Gracia

y Mercadeo; Dennis Ung; y Oscar Bazan, gerente de Mercadeo.

El Faro

donde muchos de sus integrantes
gportaron significativamentemasdelo
requerido para que € resultado fuera
exitoso.

¢Coémodistribuyeron € trabajo?

Se adgno € trabgjo de acuerdo con
las habilidades de la unidad reclutada,
lo cua funcioné muy bien enlasetapas
inicides. Sin embargo, a medida que
€l proceso avanzaba y las fechas de
plazo se adelantaban, se necesitd un
método méscrestivo. Enlasocasiones
en que € volumen de trabgo excedia
lacapacidad delaunidad serecl uto per-
sond adiciond y la unidad de peges
armonizo las contribuciones de los
distintos participantes. Hubo mucha
iniciativa por parte de las unidades,
evidenciadapor susideasy sugerencias.

¢Cémo determinaron las nuevas
tarifas?

Luego de sesiones iniciales de
generacion deideas, sedesecharonlas
menos factibles y se prepararon en
hojaselectronicasde clculo unaserie
de escenarios con todas las variables
posibles. Estossepresentaronaladta
gerencia para una
detallada revision y
seleccion de opcio-
nes. Después de un
periodo de revision
adicional, desde el
punto de vista
técnico, matemético
y como perspectiva
de negocios, se
seleccionaron las
opciones actuales.

¢Por qué se le
[lama nueva es-
tructuradepegjesy
nosmplementealza
de pegjes?

Porgque congtituye
mucho més que un
simple incremento.
Es un cambio que
ampliaenormemente
lasopcionesdeprecio
quetiene d Cand y
Se compagina con
nuevo modelo de

Foto: Armando De Gracia

negocios de orientacion d cliente. La
antigua estructura sirvio su propésito
bgo d anterior esquema de negocios,
pero se necestaba mayor flexibilidad;
por consiguiente, la opcién mas
deseable era aguella que ofreciera
flexibilidady funcionarabientanto para
el anterior como parad nuevo modelo
de negocios. La nueva estructura de
pegjescontemplaunadiferenciacionen
los tamaiios de los buques y
segmentacion en lostipos de buques.
¢Quéretostuvieron queenfrentar?
Précticamente cadadiatraiaconsigo
un nuevo reto que en su momento
parecia insuperable, pero eventual-
mente surgiaal gunaideao sugerencia
para superarlo. Las tres situaciones
mas relevantes a las que nos
enfrentamos fueron: la falta de

La nueva estructura de
peajes contempla una
diferenciacion en los

tamanos de los buquesy
segmentacion en los tipos
de buques

tiempo, trabajar en dos idiomas y
cambiar los viejos conceptos y
esquemas de pensamiento.
¢Quéherramientasutilizaron?

Gente. Reclutamos el recurso
humano que aportd ideas, habilidades
einicigiva Hicimos de este proceso
un esfuerzo de equipo.

¢Con cuanto tiempo contaron?

El tiempo fue nuestro peor enemigo.
Durantelosdosultimos mesesprevios
a la propuesta final se trabajaron
semanas de hasta 80 horas. Antes de
este periodo, también se invirtieron
muchas horas adicionales.

¢Qué aprendieron sobre este
proceso?

Que no hay que menospreciar la
cgpacidad delafuerzalabord delaACP.
Cuando € proceso pareci 6 abrumador,
losempleadosdelaACPrespondieron.
Fue un honor haber formado parte de
este grupo de empleados.



El Faro

Fiesta en el Canal

Se graduan 74
aprendices

LaEscueladeAprendicesdd Cana
de Panama llevé a cabo el 27 de
septiembre la graduacion de su
Promocién 2002, integrada por 74
artesanos calificados que ocuparan
distintos puestos en la operacion de
laviainteroceénica.

Los nuevos egresados se
especializaron en 19 oficios como
electricistas, mecanicos de
instrumentos de precision, armadores
de embarcaciones, hojalateros,
soldadores, operadores de gruas,
carpinteros, aparej adores, mecanicos
torneros navales, oficiales de dragas

y trabajadoresen maderaje demuelles
y en estructura de hierro.

Entrelosgraduadoshay 10 mujeres
y representantes de todas las
provincias de nuestro pais, entre las
gue destacan Bocas del Toro (1),
Chiriqui (6), Coclé (2), Herrera (2),
Los Santos (1), San Blas (1) y
Veraguas (2).

El Administrador delaAutoridad del
Canal de Panamé, Alberto Aleman
Zubieta, dijo durante el acto de
graduacion que*los cambios se hacen
a través del entrenamiento y el
mejoramiento profesional del recurso

Viernes

Felicitaciones

4 de octubre

de 2002
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El Administrador Alberto Aleman Zubieta felicita a Jaime O. Ceballos,

primer puesto de la promocién 2002.

humano, que en e caso delaACPes
el factor que determina e liderazgo
de la empresa més importante del
pais’. Aleman Zubieta alabo el
esfuerzo, la tenacidad, la capacidad,
el interés y la disciplina de estos
trabajadores que “son la mejor
muestra de la fuerza laboral del
Cand”.

Enlosultimosdosariosel Cana ha
invertidoenlaEscueladeAprendizge
B/.485,000 en la adquisicion de
equipos de tecnologia avanzada,
incluyendo un Laboratorio de
Hidraulica, un Centro de Control de

Motores, Entrenadores de Circuitos
Digitalesy un SistemadeAnalisisde
Aceite.

Laescuela, cuyo establecimiento data
de los inicios de la construccién del
Canal, ha aportado a la entidad, desde
lasuscripcion de los tratados del Canal,
mas de 1,300 artesanos calificados.

Uno de los propositos de este centro
educativo es la capacitacion de més de
3,000 empleados permanentes
responsables de |as operaciones diarias
del Canal. Para €llo se han actualizado
todos los planes de las carreras de
aprendizaje para ainearlos estratégica-
mente con las necesidades delaempresa.
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Puente de las Ameéricas:

Su punto de Su elevacion El peso de la
El costo to- mayor sobre el Cana estructura
tal fueB/.20 elevacion es esde201 piesa de acero es
millones 384 pies sobre marea alta de 16,975
el nivel del agua toneladas

MyrnaA. lglesias
maiglesias@pancanal.com

Hace 40 arios, el 12 de octubre de
1962, fue inaugurado € Puente de
las Américas. La imponente
estructuraarqueada asegura un paso
librey continuo sobre la entrada del
Canal de Panama en el Pacifico a
unos 40 mil vehiculos diariamente.
El puente es simbolo de launion en-
tre pueblos, paisesy continentes.

A pesar que desde 1909 se habia
debatido la construccion de un tunel
0 puente que unieraambasriberasdel
Canal, no fue sino hasta 1955, con

Eisenhower, que Estados Unidos se
comprometié a construir un puente.

El disefio de la obra le fue
encomendado alafirmade Sverdrup,
Parcel y Asociados, Inc., deSan L uis,
Missouri. Esta firma sugirio
construir un puente del tipo de
estructura de arco, que era e mas
préactico, mas econdmico, mas facil
y, desde el punto devistadel disefio,
el de mejor presentacion. El disefio
sedividié en cuatro partes— los dos
accesos, la subestructura y la
superestructura— parala adjudica-
cion deloscontratos. El contrato de

la firma del Tratado Remon- la superestructura, adjudicado a la

La Seccion Técnica de ldiomas presenta este RINCON, en un esfuer zo por asistir alosempleados
de nuestra institucion, ayudarlos a mantener los dos idiomas separados y defender, conservar y
cuidar nuestro idioma, herencia sinigual, que es el vehiculo que facilita la comunicacién.

Puede consultarnos sus dudas por correo electronico (AESL-SEC) o por teléfono (272-3488).
Por Internet, puede consultar al Departamento de Espafiol Urgente: deu@efe.es o ala Real Academia
Espafiola de la Lengua: consu2@rae.es.

Terminologia de buques
Ya que nuestro negocio es el transito de buques de un océano a otro, hemos
considerado importante incluir en nuestro rincon los términos principales de un buque,

€oN Sus respectivos esguemas en espariol e inglés, para su familiarizacion.

Espafiol Inglés Espafiol Inglés

Quilla Ked Manga Breadth

Por la popa Astern Proa Bow

Largo de proa Head linebowline  Por €l través Abeam

Popa Astern, aft Hacia proa Forward, afore
Aleta de babor Port quarter Babor Port

Hacia popa Aft, abaft Aletade estribor Starboard quarter
Estribor Starboard Centro (medio del buque) Midship
Esloratotal Length overall Puente Bridge
Ejelongitudinal Center line Por la proa Ahead

Fedeerratas—EnEl Rincdndelaedicion del 6 deseptiembregpareced término* Surafrica’.
A pesar de que la Real Academia de laLenguano aceptael término “ Suréfrica’, hay ciertos
manualesderedacciony estilocomo e del diario El Tiempo de Colombiay € Manual Practico
de Estilo de Ramoén Sol, entre otros, que lo utilizan; incluso, este Ultimo lee: “Republicade
Suréfrica. Preferible aSudéfrica.  Gentilicio: surafricano”. De todos modos, segiin la Real
Academia* El nombre oficia mente recomendado de este pai's es iinicamente Sudéfrica’.

firma John F. Beasly Construction
Co. de Dallas, Texas, fue el mas
cuantioso, por encima de los B/. 9
millones. Este contrato incluia el
acero estructural del puente,
fabricado en la antigua Alemania
Occidental.

La construccién del puente se
inicié en diciembre de 1958 y el
trabajo avanzé lentamente los
primeros anos. El 25 de octubre de
1961 se echd laUltimayardade con-
creto de la subestructura. El 14 de
mayo de 1962 se coloco en posicion
una viga de acero de 70 pies de
extension, el eslabon final que unié

i
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40 anos

las dos secciones de |a superestruc-
tura. Luego deeso, € trabajo avanzo
rapidamente — pavimentacion,
empalmes, iluminacion, pintura —
hasta concluir la gigantesca obra.

Aunquefue oficia mente bautizado
con el nombre de Thatcher Ferry
Bridge, en honor de Maurice H.
Thatcher, quien erael miembro méas
joven y unico sobreviviente de la
Comision del Canal Istmico, los
panamefios lo [lamaron Puente de
las Ameéricas. Este nombre
persistio através del tiempoy el 25
de enero de 1981 fue oficialmente
designado como Puente de las
Américas.

Con la apertura del puente se
elimino el servicio de transbor-
dadores que operaron a través del
Canal en Balboa por mas de 30
afnos, como el unico medio de
comunicacion entreel estey el oeste
del pais.

Entrada del

Canal

El Puente delas
Américasdala
bienvenida a los
buques que
ingresan al

Canal con rumbo
norte.

Foto: Armando De
Gracia
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|
Rehabilitan compuerta

Nuestra gente _ , :
— cierre de vias en Miraf

r3s

Justo Rodriguez, pasacables

“ Estamostratando con vidashumanas,
con personas que entran y salen de la
alcantarilla. Debemosllevar unedricto
control, porque s no lo hacemos es
como jugar con lasvidas humanas’ .

Tomas L ee, mecanico tornero

“La compafia nos provee todo €l
equipo de seguridad para llevar a
cabo nuestralabor delamaneramas

segura’” .

i ( /
W - il o

Giiberto Gbndola, soldador

“El Canal se preocupa por la
seguridad de sus empleados, para
ello invierte millones de balboas’ .

L uis|saza, ingeniero mecanico

“Unavez sedescarga el aguadelas
camaras, ingenieros de mecanica,
eléctrica, civil y corrosion, bajamos
a hacer una inspeccion general de
todas las partes internas de los
tuneles, alcantarillas y valvulas
para ver sus condiciones’ .

ArturoAlain, especialistaen
seguridad y salud ocupacional

“ Nuestro objetivo es prevenir, evitar

o reducir al minimo los accidentes;

evitar pérdidas de equipo y

propiedades dela ACP” .

“iMuy bien, no hay problemas!
Nadie ha incumplido las normas de
seguridad” .

Valentin Atencio, carpintero

“Esta es mi quinta camara seca.
Todo ha transcurrido muy bien” .

N ALY

LuisFerreira, ingeniero de
proyectos

“Nos toca todo o que tiene que ver
con la partecivil: larestauracion de
la batiente de las compuertas, el
cambio delarétula dela compuerta
y los apoyos logisticos y de trabajo
deobrascivilesy de mantenimiento” .

Planificacion, coordinaciony prepa
racion detallada de los trabgjos y una
fuerzalabora muy motivadafueronlos
ingredientes de un nuevo récord
dcanzadoenlasEsclusasdeMiraflores.
En tan sdlo Sete dias, del 15 d 22 de
septiembre, se redizd d reacondicio-
namiento en camarasecadd &eadelas
compuertas 114y 115 delaviaoeste.

Fernando Sucre, ingeniero de
reacondicionamiento de las esclusas,
expreso: “ Anteriormentel ostrabgosen
camara seca los efectudbamos en 10
dias, pero nos pusmos € compromiso
de hacerlo en siete para reducir la
interrupcion del tréficoy afectar menos
alosusuarios’. Esimportante aclarar,
sin embargo, que en el pasado los
trabajos de camara seca se han logrado
hacer en Sete diasy aveces en menos,
pero € incremento en & alcance delos
trabajos por la edad de la planta y
cambios en los procedimientos para
mejorar lascondicionesdeseguridad de
los trabajadores, fueron extendiendo &
tiempo requerido parahacer lostrabg os
en camara seca. Ahora se ha logrado
mantener los niveles apropiados de
seguridad y hacer todos los trabagjos
requeridos en tiempo récord.

Paraacortar € tiempo seadelantaron

algunostrabgjos, como ladimentacion
tempord delosmotoresde2,300valtios
que mueven las bombasy laremocion
de los platos € dia antes ddl cierre de
camarg, entreotros. Duranteestossiete
dias € persond trabg6 turnos las 24
horasd dia

El reacondicionamiento incluyd su

“El mantenimiento
del Canal esla savia
gue lo nutrey nuestra
gente es quien lo
alimenta”

remociony transported sincroel evador
delaDivisondeAdillerosindustrides,
el aho pasado. Durante la cimara seca
Se removieron y reconstruyeron |os
platos de las paredes de las elusas, y
se rehizo la batiente que sella la
compuerta en € fondo de la camara

Ene cursodd afio 2002 seefectuaron
dos camaras secas, una en Pedro
Miguel, en julio pasado, y ésta en
Miraflores. Sin embargo, a partir del
2003 solo se efectuara una por afo.




s durante
lores

Durante el cierre de vias en Pedro
Migue, se incorporo lainnovacion de
reacondicionar dos juegos de
compuertas smultdneamente.  Sucre
indico: “ Anteslas programabamaos con
dosinterrupcionesdecamaraseca, pero
vamosamantener lascuatro compuertas
por afo”. El proximo afiolecorresponde
el turnoalascompuertasdelasEsclusas
de Gatin. Ahora se presenta un nuevo
reto; Hacer lascuatro compuertasen €
tiempo que tomé hacer dos. Las
Esclusasde Gatiin se preparan paraeste
nuevo desdfio.

El Canal tiene un programa de
ingpecciony reacondicionamientodelas
compuertas hastad afio 2020. Existen
88 compuertas, todas origindes, y cada
unase rehabilitacada 15 6 20 afios.

Eduardo Hevia, jefe de mante-
nimiento de las Esclusasde Miraflores,
expreso: “El mantenimiento del Candl
eslasaviaquelo nutre y nuestra gente
es quien lo dimenta Me Sento muy
orgulloso de nuestra fuerza labord, de
sumoetivaciony entusiasmo por dcanzar
nuevos logros. Este récord fue la
materiaizacion de un suefio, donde €
triunfo esrea mentedetodoslosquehan
dado una milla extra por convertir €
suefio en unarealidad’.

W,

En el fondo dela
camara
Trabajadores rehacen
la batiente que sella la
compuerta en el fondo
dela camara.

Reportaje por:
Maricarmen V. de
Ameglioy JulietaRovi

Fotos por:
Néstor Ayala
Marco Gonzalez y
Armando De

Gracia

El Faro

Compuertas
Durante €l cierre se
instalaronlasnuevas
rotulas  de las
compuertas y se
reemplazaron los
yugos que fijan la
compuerta a la
pared.

En la alcantarilla

Se hicieron trabajos de
mantenimiento en la
alcantarilla lateral, como
proteccion catdédica e
inspeccion y reparacion de
las valvulas de vastago
ascendente que controlan el
paso del agua en la
alcantarilla.
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Un trabajo fuera
delo comun

Maricarmen V. de Ameglio
mdeameglio@pancanal.com

Ser responsable de administrar los
recursos para el mantenimiento
preventivo y correctivo de |os equipos,
lasmaguinariasy losrieles conductores
de las locomotoras de las esclusas del
Canal no esun trabajo comun, y, mucho
menos, s esfuncién deunamuijer. Sixta
Diaz de Rodriguez, supervisora de
mantenimiento de equipos del sistema
dedistribucion eléctricadelas Esclusas
deMiraflores, eslaexcepcion. Durante
el reacondicionamiento de las
compuertas de las esclusas, Sixta
supervisa todos los detalles eléctricos
gue aseguran €l funcionamiento de la
asombrosa maguinariade estas esclusas.

“Fueun reto entrar en un
campo predominantemente
masculinoy lograr
administrar recursos
humanos para cumplir un
obj etivo”

En un dia normal, Sixta se encarga
principalmente de asuntos admi-
nistrativos. Sin embargo, durante un
reacondi cionamiento en camarasecasus
actividades se hacen mas dinamicasy,
al comenzar el dia, revisael informe del
turno de lanochey recorre las esclusas
para ver el avance de las obras y
asegurarse de que se cumplan los
trabajos segun €l cronograma de tareas
y se sigan con precisién los
procedimientos establecidos. Como
parte de sus responsabilidades,
inspeccionalas cuadrillasde proteccién
catédica y de apoyo eléctrico

miscelaneo bajo su mando,
aproximadamente 40 personas por
turno.

Sixta se inicié en el Canal como
operadora de computadora de la
Division Eléctrica, en 1987, pero su
deseo de superacion la condujo hacia
nuevos rumbos. Asi, se desempefio en
varios cargos, como aprendiz
electricista, lider electricista, operadora
de caseta de control y maestre de
esclusas. Estudiéingenieriaelectrome-
canicay actuamente esta culminando
la carrera de ingenieria industrial. En
el futuro le gustaria ser consultora de
mantenimiento y dictar capacitaciones,
charlasy seminarios.

“Fue un reto entrar en un campo
predominantemente masculino y lograr
administrar recursos humanos para
cumplir un objetivo”, coment6. Su
mayor satisfaccion fue vencer sus
miedos y sentirse capaz de llevar
adelante esta importante labor. “La
primeravez que bajé a una a cantarilla
fui con un compafiero y todo estaba
oscuro. Yo iba asustada, pero él se
asusté mas que yo 'y tuve que apoyarlo.
Y, aunque é se ponia méas nervioso, yo
metranquilizaba’. Hoy Sixtaseadentra
en las entrafas de las esclusas con gran
naturalidad y confianza.

El combinar el trabajo con el hogar
fueel mayor reto de Sixta. No obstante,
Su esposo Y sus dos hijos, una nifia de
16 afios y un varén de 12, la apoyaron.
“Hubo un periodo en mi vida que
trabajaba turnos de 12 horas cuando mi
hija era pequefia. Elladibujabaalafa-
miliay me excluia a mi porque estaba
trabgjando. Eso me partia el corazén,
asi que tuve que involucrarla en mi
trabajo, conténdole todo acerca de lo

Canaero recibe
honores

Edwin Reina B., gerente de la
Division de Atencion a Cliente del
Departamento de Informatica y
Tecnologia, recientemente obtuvo su
Maestria en Administracion de
Empresas delaNova Southeastern Uni-
versity (NSU).

Por su excelencia académica y
haberse destacado como uno de los
mejores estudiantes, dentro del grupo
del 20 por ciento de su clase, Reina ha
sido designado miembro vitalicio de la
Sociedad de Honor Nacional Sigma
Beta Delta (Sigma Beta Delta National

Honor Society) de la Escuela
Empresarial y de Negocios de la NSU.
L os principios de la Sociedad incluyen
sabiduria, honor y el constante esfuerzo
por alcanzar metas trascendental es.
Reinatambién hasido distinguido con
la publicacion de su biografia en la
Edicion Anual No. 25 de la Lista
Nacional de Decanos para € periodo
2001-2002. Esta lista reconoce a
estudiantes cuya capacidad intelectual
excede las expectativas curriculares, por
lo que el haber sido reconocido
representaun tremendo logro paraReina.

Viernes 4 de octubre de 2002

gue sucediaen el Canal”. Los cuentos
gue les narraba no eran sobre Mickey
Mouse u otras fébulas, sino sobre las
alcantarillasy maquinariasde sutrabajo.
Sin embargo, a los pequefios les
agradaba escuchar las historietas del
Canal que les contaba su madre.
Aungue esfrecuente escuchar quelas
muijeres no estén disefiadas para ciertas
labores, Sixtaesun claro gemplo deque

Destacado estudiante
Edwin Reina B., a la derecha, recibe el diploma de maestria en
Adminisracion de Empresas de la Nova Southeastern University (NSU).

Una mujer
en las
entrafas del
Canal

Sxta Diaz de
Rodriguez,
sale de una
alcantarilla
durante €l
reacondicio-
namiento de
las
compuertas
delas
Esclusas de
Miraflores.

Foto: Marco
Gonzalez

se puede incursionar en un campo
tradicionalmente masculino sin perder
lafeminidad. “Tu puedes ser ti misma
y combinar tusrolesde madre, esposay
profesional, sacando el mejor provecho
de esto”, asegurd Rodriguez. Cuando
le preguntan por qué no hay mas
mujeres en este campo, €ella responde
“no hay més porque no quieren, ya que
el Canal les dalaoportunidad”.
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Emplieza a
moverte

Tessie Melara
Enfermera de Salud Ocupacional

Todos hemos hecho la siguiente
promesa. “Voy a empezar a hacer
gercicios’. En muchos casos esta
promesa se queda en eso,
sencillamenteen paabras. Laexcusa
favorita es: “No tengo tiempo para
hacer gercicios’ 0“Cuando salgodel
trabajo, estoy muy cansado y no
quiero ir a hacer gercicios’. Todas
las excusas tienen validez en un
momento, pero la mayoria de las
VeCces con un poquito de esfuerzo,
éstasdesapareceny vemosquesi hay
oportunidades parahacer gjercicioo
por |0 menos empezar a movernos
mas.

El gercicioesunaactividadfisica
donde ocurre un movimiento corpo-
ral queresultaen un gasto deenergia
(quemar calorias).

El gercicio ayuda a preveniry a
controlar las enfermedades
cardiovasculares, la diabetes, la
obesidad y laosteoporosis. Ademas

reduce el estrés, aumenta los niveles de
energia, ayuda a bajar niveles de
colesterol y aumenta niveles de HDL

Realizar una actividad
fisica moderada con
regularidad es una
manera muy sencilla de
mejorar lasalud y
mantener nos sanos

(colesterol bueno) y ayuda a controlar
la hipertension.

Enlosnifiosy joveneslaparticipacion
en actividadesfisicas, yaseaen deportes
u otras actividades, promueve el
crecimiento sano y el desarrollo
temprano del habito de hacer gjercicio.

El primer paso es evaluar las
aternativasy, en este caso, tenemos dos.
Laprimera es empezar por incrementar

¢, Que hacer en caso
de inundacion?

Si usted vive en una zona que
frecuentemente se inunda, tenga en
cuentalo siguiente:

e Locdice rutas hacialos lugares
mésaltosdelaregiony téngalasbien
memorizadas.

* Si tiene nifios pequefios, no los
dgesolosdurantelaépocadelluvias,
si lo hace, informeaalguiin vecino de
esta situacion.

» Durantelatemporadadelluvias
mantengaamacenadaunareservade
agua potable, alimentos y ropa, en
lugares bien resguardados.

* Guarde sus documentos
personales, como certificados de
estudios, actasde nacimientoy otros,
en bolsas de plastico para evitar su
pérdida o destruccion.

* Tengadisponibleunaldmparade
mano, radio portétil y suficientes
pilas.

* S € érea donde usted vive es
amenazada por una potencial
inundaci 6n, desconecte los servicios
de gasy energiaeéctrica

* Si la inundacion ocurre, debe
conservar lacalmay estar pendiente
de los anuncios de |as autoridades.

* Preparese paratradadarse a un

lugar seguro, s llegara a ser necesario.

* No se acerque a postes o cables de
electricidad averiados, recuerde que €l
agua es conductora de electricidad.

e Evite caminar por zonas inundadas,
aunque € nivel de agua sea bajo puede
subir rdpidamente, aumentando €l peligro.
Lleve consigo solo o indispensable.

* Si su vehiculo llegara a quedar
atrapado, salga de €, suba a lugar mas
ato posible y espere a ser rescatado.

e Tome en cuenta que en una
inundacion usted puede ser golpeado por
el arrastre de arboles, piedras o animales
muertos. Evite cruzar cauces derios.

* Luego delainundacion, no regrese
a la zona afectada hasta que las
autoridades indiquen que no hay peligro,
ni ocupe su casa hasta estar
completamente seguro de que se
encuentra en buenas condiciones.

* No pise ni togue cables eléctricos
caidos.

* Notomeaguani alimentosque hayan
estado en contacto directo con € aguade
lainundacién. Utilice susreservasde agua
potable y alimentos previamente
almacenados

Este articulo fue preparado por el
Departamento de Seguridad y Ambiente.

El Faro

la actividad fisica en nuestra rutina
diaria. Por gemplo, estacionarnos
mas lejos todos los dias, subir las
escalerasen lugar de usar el ascensor,
caminar alatiendaen vez de usar €
carro y muchas otras.
Lasegundaalternativaesdecidirnos
aincorporar € gercicio en nuestras
rutinas por un espacio de 30 a 40
minutos de 3 a 4 veces por semana.
Lo mas dificil es comenzar, pues una
vez quee gercicio esparte de nuestra
rutina, nos hace falta cuando no lo
practicamos. El ejercicio que

escojamos debe gustarnos, ya sea
caminar, montar bicicleta, trotar, saltar
soga, nadar, etc. Estos gercicios los
podemos practicar en €l gimnasio de
Balboa o el de Gatun, en las piscinas
de la ACP, en nuestro vecindario, en
el parque o en cualquier lugar. El
anico costo es el tiempo que le
dedicamos, el cual o repondremos
répidamente al obtener una mejor
salud, figura, control depesoy niveles
de energia. Decidase a comenzar a
moverse mésy veraquelosbeneficios
seran de su agrado.

Semana de Prevencion de Incendios
Del 6 al 12 de octubre de 2002

Divisién de Administracion de Emergencias y Contingencias
“Protegiendo vidas, ambiente y propiedad.
Preparados para salvaguardar el Canal de Panama."”
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Inicia programacion de
vacacliones anuales

Se ha iniciado el proceso de programacion de las vacaciones anuales
correspondientes al afo calendario de vacaciones 2003 (12 de enero del
2003 hasta el 10 de enero del 2004), por lo que las oficiales administrativas
distribuyen el formulario No. 1232 Solicitud de Vacaciones, €l cual también
se encuentra en la Infored en http://infored.acp/im/imc/records/forms/
1232 xlIs Esteformulario deberaser entregado al supervisor antesdel 15 de
octubre.

En aguellos casos en que por necesidad del servicio se cancelan las
vacaciones programadas, el supervisor debera hacer todos los esfuerzos
necesarios para reprogramarlas antes de laterminacion del afio calendario
de vacaciones (10 de enero del 2004).

De conformidad con e Reglamento de Administracion de Personal, €l
maximo de horas de vacaciones que un empleado puede acumular al finalizar
el afo calendario de vacaciones es de 760 horas. Esto debe ser tomado en
cuentaal programar sus vacaciones.

e —— e =
~ R —
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El Canal
en imagenes

Alaizquierda, esclusaje del remolcador Burgess en las
Esclusas de Miraflores, tomada por Max Olivares V.,
controlador de trafico maritimo; abajo, a la izquierda,
boteros de las Esclusas de Miraflores reciben las lineas
mensajeras de un buque, tomada por Rodolfo de J.
Valdés, operador del centro de control, Esclusas de
Miraflores; abajo, a la derecha, vista de la Titan al
amanecer durante el reacondicionamiento de las
Esclusas de Gatun en agosto, tomada por Juan Antonio
Icaza, especialista en seguridad ocupacional. Para
participar en este concurso envienos su fotografia de
aspectos de la operacion del Canal y una breve
descripcion a El Faro, oficina 14-A, Edificio de la

Administracion, o al correo electronico AEP-ED.

Dias libres parala ACP durante €l afio
calendario de vacaciones 2003

(12 de enero de 2003 hasta el 10 de enero de 2004)

Losdiaslibrespor fiestao duelo nacional paralaAutoridad del Canal de Panama
en el afo calendario de vacaciones 2003 seran |os siguientes:

Martes 4 de marzo

Viernes 18 de abril

Jueves 1 de mayo

Lunes 3 de noviembre
Lunes 10 de noviembre
Viernes 28 de noviembre
Lunes 8 de diciembre
Jueves 25 de diciembre
Jueves 1 de enero de 2004
Viernes 9 de enero de 2004

Los dias libres opcional es seran:

Lunes 3 de marzo
Jueves 17 de abril
Viernes 2 de mayo
Martes 4 de Noviembre

Viernes 7 de noviembre
Jueves 27 de noviembre
Viernes 5 de diciembre
Viernes 26 de diciembre

Viernes 2 de enero de 2004
Jueves 8 de enero de 2004

Martes de Carnaval

Viernes Santo

Diadel Trabajo

Diade lalndependencia

Primer Grito de Independencia
Independencia de Panama de Espafia
DiadelaMadre

Navidad

Afio Nuevo

Diadelos Martires

Lunes de Carnaval

ves Santo

Dialaboral siguiente al Diadel Trabajo
Dialaboral siguiente a Dia dela
Independencia

Dialaboral antes delaConmemoracion
del Primer Grito de Independencia
Dialaboral antesdel Diadela
Independencia de Panamé de Espafia
Dialabora antesdel Diade laMadre
Dialaboral después de Navidad
Dialaboral después de Afio Nuevo
Dialaboral antesdel DiadelosMartires

Se exhorta a todos los gerentes y supervisores a autorizar los dias libres
opcionales que soliciten los trabajadores cuando ello no afecte las operaciones de la
unidad. El tiempo utilizado por lostrabajadores se deduciradel tiempo compensatorio
registrado, si lo tuvieran, o de sus horas de vacaciones acumul adas.
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Vigsitan €
Canal

Un grupo de
estudiantes del
Colegio Artesy
Oficios, con
motivo de su
celebracion dela
Semana de los
Valores, visité las
Esclusas de
Miraflores €
pasado 18 de
septiembre. Alli
pudieron apreciar
€ transito de
buquesy la
enorme maqueta
del Canal.

Foto: Néstor Ayala

4 Tome nota

La Asociacion Nacional de Conciertos cierra con broche de oro su
Temporada 2002 con la muy aclamada Camerata Bariloche, primer
conjunto argentino de prestigio internacional, el lunes 28 de octubre, a
las 8 p.m., en el Teatro La Huaca de Atlapa. Costo del boleto: B/. 40,
con descuento del 10 % en Plan 10 x 10, estudiantes B/. 5. De venta
en Argosy, Allegro, Exedra Books, Lynn’s Hallmark, Café de Asisy en
la Asociacion. Para mayor informacion, llame al 214-7236 o envie
correo a luvmusic@sinfo.net

Reserve sus boletos con tiempo y ayude asi a obras educativas,
como campamentos juveniles musicales, clases maestras, cursos de
@reciaoién musical y banco y fondo de instrumentos. /

|
Clasificados

Sevende recs., 3 bafios, balcon, reasocia y area
infantil con magnificavista, seguridad 24
M azda 626, hatchback, 1993, automatico, horas, B/. 60,000. 236-6579, 682-7800.
ventanas eléctricas, B/.4,500. 236-1591,
645-5993. Sevende casaremodelada en Brisasdel
Golf, bien ubicada, 3 recamaras, 2 bafios,
Ford Contour, 1998, dorado, todaslasex-  cocinaamplia. 290-6284.
tras, buenas condiciones, B/. 5,000
negociable. 268-5642, 625-1718 Se vende apartamento, Condominio
Tabasara, piso 1, 240 n?, 3 recs., estudio,
2 bafios, terraza, B/. 142,000. 269-1651

0 672-3462.

Toyota 4-Runner, 1999, 3.0 turbo diesel,
fully loaded, equipo de misica/CD, rines,
B/. 21,000. 269-1651 6 616-0806.

Se vende casa rodante, excelente para
lote en la playa o para constructoras,
incluye estructura y techo de 250 m>.
626-5411.

RefrigeradoraWhirpool, 21 piescuhicos,
1998, dos puertas verticales, buenas
condiciones, B/. 700 negociables. 681-
8078 6 674-3755.

Sevende/adquilacasaen arearesidencia
de Majagual, Veracruz, 6 recs., 3 bafios,
sala, comedor, 1,500 m?., protegida con
muro de concreto de 8 piesdealto, ganga
en B/. 67,000. 315-1032 6 315-1800.

EstufaAcroz, 1998, 4 quemadoresy horno,
excelentes condiciones, B/. 100. 681-8078
0 674-3755.

Cachorros Scotish Terrier, machos,
negros, puros, de 8 semanas, vacunados,
B/. 425. 269-1651 6 672-3462.

Sevende apartamento, Edif. LosPinos,
2 recs., bafio, balcén, 75.13 m?, 3r. piso,
Ave. 12 de Octubre, calle sin salida,
estacionamiento bajo techo, portén
€l éctrico, cuotade mantenimiento B/.10,
precio B/. 28,500. Escribir a
apartamento65@hotmail.com.

Bienesraices

Se vende apartamento en el Edificio.
Green Hills (Dorado frente a Novey), 3

El Faro
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Vacantes

Parahacer lasolicitud, presente el Formulario 443, “ Solicitud de Traslado”, amastardar
el proximo viernes ala Seccion de Reclutamiento y Colocacion, Edificio 706, Balboa.

Podra someterse a los sel eccionados a una prueba de drogas antes del nombramiento o
del cambio permanente de puesto.

Para algunos puestos de series con interval os de un grado donde no existe un puesto en
lalinea de ascenso normal, |os empl eados permanentes podran calificar con un minimo de
un afio de experienciaespecializadaen el primer o segundo nivel inmediatamenteinferior.

Para acciones que no sean ascensos inmediatos, 10s solicitantes seran calificados en
base a requisitos modificados cuando su historia incluya experiencia especializada que
suministre las habilidades necesarias para desempefiar exitosamente el puesto.

Las pruebas de que €l solicitante reline | os requisitos especificos del puesto
(como saber nadar y tener licenciade conducir), deben archivarse en el Expediente Oficial
de Personal o adjuntarse al Formulario 443.

Los salarios citados son los salarios minimos y maximaos por hora, correspondientes a
los grados de las vacantes anunciadas. L os empleados sel eccionados serén colocados en
el escalén, grado y salario basico correspondientes de conformidad con |os reglamentos.

Los solicitantes podran revisar los requisitos de cada puesto en el Centro de Recursos
Técnicos de laAutoridad del Canal de Panama (Edificio 38, Balboa).

Para mayor informacion, llamar a la Secciéon de Reclutamiento y Colocacion al 272-
3583.

Anuncioabiertoy continuo par aascenso, trasdado, asignacién tempor al (queno exceda
un afio). Primera fecha de aceptacion de solicitudes

Posicion Salarios Unidad Ubicacion  Vacantes
Supervisor, especialistaen B/.12.37/23.80  Transporte P 1
transporte rodante, NM-7/11 12 Terrestrey

(Requiere hablar, leery Almacenes

escribir inglés. Debe tener

licencia de conducir).

AnuncioAbiertoy Continuo paraAscenso Temporal (que no exceda un ano).
2da Fecha de Aceptacion de Salicitudes
Ingeniero civil, NM-12 13 B/.21.94/28.52
(Requiere hablar y leer inglés.

Debe tener licencia de conducir).

Ingenieria P 1

1 De utilizarse este anuncio para llenar la vacante anunciada, solo se considerara a los
candidatos que sean empleados permanentes de la Autoridad del Canal de Panama con
estatus de carrera o de carrera condicional.
2 Lafecha de cierre para la aceptacion de solicitudes serd el 11 octubre de 2002. Las
solicitudes que se reciban después de estafechaseretendran y setomaran en consideracion
paralasegunday ultimafechade cierre que serael 11 de abril del 2003. Los empleados
gue se determine que son idéneos no tienen que entregar otra solicitud para este anuncio.
Las solicitudes delos que se determine que no son iddneos para el puesto seran devueltas;
aquell os empl eados que deseen ser considerados nuevamente deberan entregar otrasolicitud
paralasiguiente fecha de aceptacion. (De acuerdo al contrato de la Unidad Negociadora
de Empleados No Profesionales).
3 Sblo se requiere entregar una solicitud para este anuncio. La fecha de cierre parala
aceptacion de solicitudes seré el 11 de octubre del 2002. Las solicitudes que se reciban
después de esta fecha se retendran y se tomaran en consideracion paralaterceray Ultima
fechade cierre que sera el 31 de enero del 2003.

El régimen laboral especial delaAutoridad del Canal de Panama se fundamenta

en los principios de méritos eigualdad de oportunidades.
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Dependencias mantienen
certificacion SO 9001

Luego de auditar el sistema de
gestion de la calidad del
Departamento de Operaciones
Maritimas y de la Divisiéon de
Capacitacion y Desarrollo de la
ACP, la certificadora Det Norske
Veritas confirm6 que dichas
dependencias mantienen la
certificacion 1SO 9001 — version
1994 - lacual lesfue otorgadaen el
ano 2001.

La auditoria ejecutada por Det
Norske Veritas entre el 19 y 23 de
agosto, forma parte de un proceso
semestral que estipula un programa
de seguimiento paraconstatar quelas
dependencias certificadas mantengan,
y mejoren, los procesos que forman
parte del Sistema de Gestion de
Calidad por los cuales fue otorgada
la certificacion 1SO 9001 version
1994,

Det Norske Veritas encontro,
luego desudiligencia, quee Sistema

dependencias ha madurado de
manera significativa; ademas,
constat6 que lasdesviacionesfueron
minimas en comparacion con el
alcance de dicho sistema.

De acuerdo con empleados de las
mencionadas dependencias, la
auditoria se desarroll6 en un
ambiente de mucho orgullo, con una
marcadaparticipaciony compromiso
de todas las éreas involucradas.

Como se recuerda, Det Norske
Veritas auditd los sistemas del
Departamento de Operaciones
Maritimas y a la Division de
Capacitacion y Desarrollo del 26 a
30 de marzo del 2001. Después de
tales diligencias, la certificadora
otorg6 €l 15 de mayo del 2001 la
certificacioninternacional SO 9001
version 1994. La certificacion en
estas dos dependencias es el
resultado del compromisoy empefio
demostrado por sus méas de 5 mil

Viernes 4 de octubre de 2002

Conocen € Canal

Foto: Marco Gonzalez

de Gestion de Calidad en estas trabgadores.

Apoyo

Félix Cubilla, del Departamento de Recur sos Humanos en representacion
de los canaleros que generosamente contribuyeron. El aporte ayudara a
pagar los costos de operacion del corazon de Gabrielito en Estados Unidos.
Le acomparia su padre, Guillermo Gonzalez, dela Division de Electricidad
y Acueductos.

Los finalistasdel Concurso Nacional de DécimasAmbientales, organizado
por e Ministerio de Educacion, visitaron las Esclusas de Mirafl ores, donde
pudieron apreciar € funcionamiento del Canal. El concurso tuvo como
tema “ Relevancia de la Cuenca del Canal: histérica, ambiental, social y

Foto: Armando De Gracia

El nifio Gabriel Gonzalez recibe un cheque por B/.12,723.64 de manos de

Dia del Nifio Canalero 2002
Traeatushijos(entre7y 12 afios) al Canal

(Sblo un cupodn por nifo)

Nombre

Edad Escuda
Acudiente quetrabgaen & Canal
Unidad donde trabagja
Teléfonos

(trabgjo) (casa)

econdémica” y fue celebrado en La Pintada, Coclé.

Crean Universidad Maritima
| nternacional de Panama

Teresa Arosemena
tar osemena@pancanal .com

El pasado 17 de septiembre se
firmd e Convenio para la Creacion
de la Universidad Maritima Interna-
ciona de Panama(UMIP), ingtitucion
académica de docencia, de investi-
gaciony de extension de nivel supe-
rior en las disciplinas maritimas, que
tendrasu sede enlaCiudad del Saber.

Este acuerdo fue firmado por
James McCloy, vicepresidente
académico para asuntos de
investigacion de la Universidad de
TexasA&M, Galveston (TAMUG);
Jerry Salazar, administrador de la
Autoridad Maritima de Panam§;
Maria Elena de Marifias, encargada
de la Rectoria de la Universidad
Santa MarialaAntigua; Juan David
Morgan, presidente de la Fundacién
Ciudad del Saber, y Julio Valarino,
rector delaUniversidad de Panama.

La ceremonia que enmarcé la
firma de este acuerdo cont6 con la
presencia del administrador del Ca-
nal, Alberto Aleman Zubietay otros
distinguidos invitados.

McCloy, oficia académico demés
atorangodelaUniversidad de Texas
A&M, Galveston, destacd que este
convenio ofrece excelentes oportu-
nidades para el intercambio de

profesoresy deestudiantes, conmiras
aenfocarse entemas académicosy de
investigacion importantes para
Panama. Agregb que la UMIP se
convertirda en una fuente de
profesionales atamente capacitados
para el Cana de Panama, y parala
infraestructura maritima del pais, de
laregiony del mundo.

La UMIP tendra entre sus
objetivos colaborar con el
cumplimiento delasobligacionesde
laRepublicade Panamaderivadasde
laadministraciény mejoramiento del
Cana de Panamaparagarantizar una
operacion eficientey de calidad por
medio del desarrollo delos recursos
humanos necesarios. Este centro
especializado también tendra como
meta promover €l desarrollo de una
culturamaritimaen el pais; ampliar
la oferta de formacion maritima y
crear nuevas oportunidades en este
campo; formar personal para prestar
Servicios maritimos; proveer capaci-
tacion a la industria maritima;
elaborar agendas de investigacion
gue complementen |los programas
maritimos, y brindar alacomunidad
mundial un centro de ensefianza e
investigacion queimpulselatransfe-
renciadetecnologiay conocimientos
maritimos a nivel regional.



