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Estudiantes destacados y profesores del Instituto José Dolores Moscote visitaron instalaciones del Canal de Panaméa € 17 de
septiembre, como parte de una jornada en la que funcionarios de laACP explicaron a los visitantes aspectos de la administracion
y operacion de la via acuatica panamefia.

= El Canal se siente en Chiriqui

Fueron jornadas intensas en las  |aoperaciony funcionamientodel  bugabefia siente como suyo el Ca-
¥R ! que se ensefio y, ademas, se Canal dePanama Seaprendi6, de nal,lerespetay deseatrabajar duro
e, aprendio: se enseio, por un lado, otro lado, que a pesar de estar para algin dia formar parte de su

-

’ los aspectos masimportantespara  distante de la via, la juventud fuerzalaboral.
y Vea la pagina 4.
L
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Con la prensa

La administracion dela ACP
sostiene reuniones con
representantes de medios
noticiosos locales, arriba, e
internacionales, a la derecha, para
intercambiar informacién sobre
aspectos diversos de la via
acuética panamefia.

Fotos: Armando De Gracia

El Faro

Comision del Canal de Panama:

MonicaC. Lee

Lamuerte, alln en sentido figurado,
produce un dolor desgarrador.

El 31 dediciembre de 1999 murid,
legalmente, la persona juridica
conocidacomo laComision del Ca-
nal de Panama. Todos|os que hasta
ese momento éramos parte activade
su fuerzalaboral pensamos que, con
ello, llegd e findeunaeray €l inicio
deotra, igual debuenaomegor. Pero
el asunto no eratan sencillo.

Hoy, acasi tres afios de esafecha,
de algin modo intangible, intuimos
gue para algunos hermanos el
proceso no habia acabado del todo.
Porque ahora iniciaba silenciosa e
imperceptiblemente el calvario del
luto por la pérdida de quien, para
bien o paramal, nos ofrecio tutoria
cua unamadre abnegada, con todas
susvirtudesy defectos.

Percibimos ahora la magnitud de
un dolor no resuelto. Y el dolor, en
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algunos casos, esagudo. Porquenos
tocaahoracaminar solos, con nuestra
recién adquirida mayoria de edad,
ante una realidad que se percibe
inciertay nueva.

Lo peligroso de esta situacion,
aparte de la agonia emocional, en
algunos casos intolerable, es que
podria minar, a pesar nuestro, las
fuerzasindividualesy colectivaspara
continuar trabajando a tope, con un
optimismo contagioso, por Nuestros
ideales, nuestras familias y nuestra
comunidad. La pregunta que nos
hacemos es. ¢Hay una salida?
iDefinitivamente si!

El luto por la fenecida Comision
del Canal de Panama es, como
cualquier otra pérdida significativa
en lavidadel ser humano, normal y
esperada. Esparte deun proceso que
nos llevara a final del tunel, donde
nos reencontraremos con NOsotros
MisMos, nuestros sagrados valores
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N Memoriam

como personas y profesionales, y
hallaremos el sentido para recoger
“los pedacitos de nuestro espiritu”,
los guardaremos en un rincén
preciado de nuestro corazon para
recordarlos con inmenso carifio, y
seguiremosadelante. Nuestro nuevo
caminar sera mas fuerte y resuelto,
porque ha crecido alimentado por €l
dolor y e sufrimiento.

Podemos. Porgue los canalerosy
las canaleras tenemos madera de
campeones. Caeremos, pero sempre
nos levantaremos, con el favor de
Dios. Y saldremos adelante,
dispuestos a vencer.

Hemos madurado. Ya no
[loraremos. Panama y nuestros
hermanos en la ACP nos esperan.
El futuro, aunque nuevo eincierto,
esprometedor. En palabrasdeAn-
tonio Machado, “Son tus huellas
el camino y nada mas’. Que te
vaya muy bien, y seasfeliz.

L a nueva

R g cstructurade

peajes

El principal generador
panamefio dedivisasesel Canal,
gue prestadl servicio del transito
de barcos a cambio del cobro de
un peaje. Aunque es el
propietario y administrador dela
via, Panaméa no esté entre los
usuarios, que proceden
principalmente de Estados
Unidos, Japén, Europa y
Sudameérica. En su gran mayoria,
setrata de clientes exigentes que
pertenecen a poderosas redes de
transporte maritimo, que mueven
en un alto porcentaje lacargadel
comercio mundial. Sobre ese
mercado altamente competitivo
recaen las decisiones de la
administracion canalera.

En el 2000 empezd aandlizarse
el proyecto de una nueva
estructura de pegjes, en la que
pudiesen conjugarse lasreglasde
ese mercado con los principios
constitucionales del trato de
igualdad a los usuarios y el
funcionamiento seguro, continuo,
eficientey rentable delaempresa
candera. Conladecision, nosolo
sehaaumentado € valor del pegje,
sSino que se ha establecido, para
aplicarlo, una segmentacion por
tipo y tamario de barco. Con €l
sstemasecadculaquelosingresos
por pegjes se incrementaran por
afio en 70 millones de dolares.

Con argumentos basadosenlos
indicadores de la economia
maritima internacional, la
Autoridad del Canal abrié un
proceso de consultas,
especialmente con |os usuarios,
y el 1 deoctubre seimplementara
el gjuste. Ha sido una decision
estudiada, analizaday consultada
con la seriedad de un sistemade
gestion que podrian emular otras
entidades nacionales.

Este editorial fue publicado en el
Hoy por Hoy de La Prensa del 10
de septiembre de 2002.

FERNAN MOLINOS D.
Gerente de Comunicacion
Nacional
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En el Canal de Panama la
comunicacion esde sumaimportancia
porque permite el intercambio de
informacion valiosaparalaoperacion
de la via acuética. Recientemente la
Seccion de Telecomunicaciones del
Departamento de Informatica y
Tecnologia puso en mrcha €l uso del
sistema Simulcast para las
transmisiones de radio. Ademas de
mejorar la cobertura, este sistema
aumentara el desempefio de los
Sstemasderadio del Canal.

Héctor Saavedra, ingeniero de la
Seccion de Telecomunicaciones,
explico que no se puede cubrir toda
€l &readeseadacon un solo transmisor

Relieve accidentado

El Faro

mas bajo”, explicd Saavedra.

A pesar de ser un concepto sencillo,
llevarlo ala préctica fue lo opuesto.
Hubo que investigar como
interactuaban las sefidlesy losefectos
delavariacion de susparametros. Fue
necesario realizar diversas
simulaciones computarizadas y de
laboratorio en la Facultad de
Ingenieria Electronica de la
Universidad de Panama. Saavedra
sefial6: “Fue un proceso en donde
constantemente encontrabamos
dificultades, problemas y retos que
vencer antes de continuar con las
siguientes etapasdel proyecto. Estos
problemas fueron eventual mente
resueltos hasta tener todo & sistema
integrado y funcional”.

Foto: Armando De Gracia

Héctor Saavedra explica € efecto de los cerros sobre |as sefiales de radio.

porgue el relieve esmuy accidentado
y los cerros bloguean las sefiales.
Indicé que si se colocan varios
transmisores se degrada la sefial en
las &reas cubiertas por masde uno de
ellos porque cadatransmisor funciona
de maneraindependiente.

Mediante lautilizacién de equipos
especiales y sefiales de satélite, el
sstemaSimulcast corriged problema
de laoperacion independiente de los
transmisores y los hace operar de
manera sincronizada, 1o que elimina
la degradacion en la calidad de la
sefial. Esta tecnologia, ademas,
aumenta la potencia de transmision
para cubrir un area mas amplia,
manteniendo semprelacalidad dela
sefial.

El concepto de Simulcast no es
nuevo. “En realidad es un concepto
vigo, perodificil deimplementar por
los altos costos de los relojes
atomicos de cesio de alta precision
gue requiere el sistema. Hasido la
tecnologia del Sistema de
Posicionamiento Global la que ha
permitido retomar el concepto e
implementarlo aun costo muchisimo

Osciloscopio
Alberto Liaoy Gaspar E. Collado miden la frecuencia del reloj atémico con un osciloscopio para sincronizar las
transmisiones de radio.

B Viernes 20 de seprienbre de 2002
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Reloj atdbmico

Foto: Gaspar Collado

Alberto Liao programa e reloj atdbmico y la estacion deradio.

“Fue un trabajo en equipo, en
donde € esfuerzo, € entusiasmo, las
ideas y la perseverancia fueron la
clave del éxito”, dijo Saavedra. El
persona delaUnidad de Radios, bgjo
el liderazgo de Julio Fong, con €l
apoyo de sus colaboradores Alberto
Liao, Gaspar Collado, € estudianteen
préctica profesional Carlos Chang y
los colaboradores de la Seccion de
Electronicay Telecomunicacionesdel

Atlantico, Nicolas Ortiz y Cirilo
Lipsitt, lograronllevar afeliztérmino
este proyecto.

En laactualidad, 307 usuarios han
sido incorporados aeste sistemay se
estan adquiriendo equiposadicionales
para incorporar a otros. Asi se
beneficiaran de una mejor cobertura
y excelente calidad de comunicacion,
combinacién muy dificil delograr en
el pasado.

Foto: Luis Hurtado
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El Canal sesente
en Chiriqui

Los més de 4 mil 500 estudiantes del
distrito de Bugaba, Chiriqui, que
participaron con entusiasmo en las
jornadas de presentaciones, concursosde
murales y charlas de la iniciativa
“Conoce tu Canal”, promovidas por la
Autoridad del Canal de Panami,
confirmaron con su interés que el Canal
pertenece a todos |os panamefios.

La ACP lleva a cabo el programa
“Conoce Tu Cand” con € proposito de
gue la juventud panamefia se forme un
criterio amplio y actualizado respecto a
las responsabilidades, caracteristicas y
proyecciones de la via interoceanica.

La iniciativa, que fortalece un
Convenio suscrito por la ACP con €
Ministerio de Educacion para promover
el conocimiento acerca del Canal de
Panaméentrelos estudiantesdel pais, se
desarroll6 el pasado fin de semanaen la
mencionada region chiricana

El primer dialasactividades, € jueves
12 de septiembre, se llevaron a cabo en
la escuela Primaria Nueva Californiay
en la Escuela Secundaria de Volcan.
Estudiantes y maestros de varias
regiones del area recibieron de los
funcionarios de la ACP - bidlogos,
especialistas en medio ambiente,
planificadores, periodistas y personal
capacitador- amplias explicaciones
sobre la historia, € funcionamiento, e

El Faro

Amplia participacion
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Foto: Roger Guerra

El administrador Aleman Zubieta habla a los estudiantes sobre |las responsabilidades, caracteristicas y
proyecciones de |la via interoceanica.

mercado, las responsabilidades y las
proyecciones del Canal de Panama.

El viernes 13 de septiembre unavez
maés se registré un [leno completo del
gimnasio estudiantil, esta vez del
Colegio Daniel Octavio Crespo de
Bugaba, para los programas matutino
y vespertino de esta jornada de
conocimiento.

El administrador de laACP, Alberto
Alemén Zubieta conversd con los
estudiantes. “El Canal es de todos los
panamefios. Deadlli € esfuerzodelaACP
para que todos los nifios y jovenes del
pais lo conozcan y se preparen para
operarlo y administrarlo. Por eso
Ilevamos a cabo este programa, con €
cual aspiramosacubrir todalageografia

nacional y todos |os centros educativos
de pais’

Durantelosdosdias de presentaciones
los estudiantes mostraron un interés
constante en & funcionamiento del Ca-
nal asi como en los perfiles académicos
que han de poseer quienes aspiren a
laborar en la Autoridad del Canal de
Panama.

Nuestra gente

¢Que le parece El Faro?

Aurai Caropreso de De Leon,
oficinista

“Me parece muy interesante. Me
gustael Rincon del Idioma, lostemas
desaludy lasentrevistas de opinion
alosempleados. Es bien llamativo
por los colores. Enlaforma en que
estd disefiado ahora no hay
empleado que cuando o vea no
quieraleerlo”.

—

%

— Vivian Pérez, asistentedetrabajos

automatizados

“Tiene muy bonitos colores y esta
bien organizado. En el papel ha
habido un cambio notable, es mas
nitido y mucho mas presentable.
Nada mas en la apariencia dan
ganas de leerlo. En cuanto a

contenido, publican asuntos que son
de interés para los empleados’ .

Enoris Rodriguez, soldadora
“Me gusta el nuevo formato que
utilizan, el papel y lostemas. Yo lo
leo casi todo cada vez que sale. Lo
gue mas me llama la atencion es el
espacio El Empleado Opina. Estan
tomando en cuenta a los empleados
y seles aclaran susinquietudes’ .

Ledlie Castillo, electricista

“El nuevo disefio me parece bien
interesante. Tiene una portada
amigabley bastanteinformacion. El
papel es bueno y no mancha como
antes’ .

—

-

Alberto Scantelburry, aparejador

—u . ~
El nuevo disefio de El Faro se ve

mucho mejor que el de antes, pienso
que por los colores, forma,
estructura, confeccion y partes
nuevas gque se integraron. Se han
incrementado losarticul os de salud.
Es mas detallista al especificar las
posiciones. En el disefio estan
haciendo un mejor trabajo” .

Yolanda Duncan, técnica de
ingenieria

“Me gusta la presentacion y los
colores. Estd mas completo, tiene
mas informacion y el papel es de
mucha mejor calidad. Va orientado
un poquito mas a todo el personal
dela ACP. El Rincon del Idioma es
excelente” .
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Energia eléctrica
garantizada

La energia eléctrica es esencial
para la operacion y el
funcionamiento del Canal de
Panama y ésta se obtiene de la
produccion querealizan dos plantas
hidroel éctricas, una en Gatun y la
otraen Madden, y de una plantade
generacion térmica, ubicada en
Miraflores. Actualmente, esta
planta se encuentra en proceso de
modernizacion para aumentar su
eficiencia.

Miraflores en laplanta de maguinas
diesel mas grande del continente
americano en ese tiempo.

L os trabaj os de modernizacion de
la planta son realizados por el
consorcio aleman-danés MAN
B&W Diesel AG y Burmeister &
Wain Scandinavian ContractorsA/S,
representado en Panamapor lafirma
Ingenieria Especializada.

“Esta planta permite a la ACP
hacerle frente a cualquier

La planta garantiza
gue el Canal cuente
con la energia
eléctrica necesaria
para su operacion

Esta modernizacion consisteen la
adquisicion de un nuevo generador
de 18 megavatios, movido por una
maguina de combustion interna que
usa como combustible Bunker C.

No eslaprimeraméaquinatipo die-
sel que se instala en la planta de
Miraflores. De hecho, esta planta
termoel éctrica, que datade los dias
de la construccion del Canal,
originalmente tenia tres unidades
generadoras impulsadas por
turbinas de vapor de 1,500
kilovatios. Luego, en 1927, las
turbinas de vapor fueron
reemplazadas con tres maquinas
diesel de 3,000 kilovatios cada una,
convirtiendo a la planta de

eventualidad, incluyendo ciclos de
sequia como el fenédmeno de “El
Nifio” de1998. Conlanuevaunidad
gue estamos adquiriendo, la planta
garantizaque el Canal cuente con la
energia eléctrica necesaria para su
operacion en todo momento”, dice
Crispulo Ruiz, gerente de la planta.

El nuevo motor delamarcaMAN
fuefabricado por laempresademana
MAN B&W Diesel AG, reconocida
mundialmente como “la cuna del
diesdl” y lider en e suministro de
motores diesel, Ilegd junto con el
generador marcaABB de Finlandia
en mayo de este afo.

El contrato es llave en mano y
debe entregarse antes defin de afo.

El Faro

Llega el equipo

El nuevo generador fue descargado en las Esclusas de Miraflores.

Aclaracion sobre e Consgo Obrero-Patronal

La gestion del Consgjo Obrero Patronal es positiva
» No escierto que exista una politica deterror y represalias
» ACP se mantiene fiel a declaracion de principios obrero-patronal

Con relacion d retiro del Consgjo
Obrero Patronal anunciado por cuatro
de los sindicatos que lo conforman,
laA CPhace de conocimiento publico:

La Administracion recibio con
sorpresa €l anuncio de esta decision
toda vez que este tema no se habia
mencionado del Consejo Obrero
Patronal que se ha venido reuniendo
regularmente. La ultima reunion del
Consgjo seredizo en € mesdejulio
y la proxima fue programada para el
pasado 18 de septiembre.

El Consegjo Obrero Patronal fue
establecido como foro principal para
que los trabajadores y la
administracion trabajen conjun-
tamente con & proposito comun de

contribuir positivamente con la
mision de laAutoridad del Canal de
Panama. Esta conformado por
representantes sindicales 'y
funcionarios del més dto nivel dela
administracion y su presidencia se
rota cada seis meses entre los
representantes del sindicato y los de
laadministracion.

Con el interés de fortalecer la
efectividad del Consgjo serealizaron
varios talleres y como resultado se
redact6 unaDeclaracion de Principios
de la Relacién Obrero Patronal
certificando el compromiso de las
partes de elevarse por sobre las
diferenciastemporaesy coyunturales
para el logro de los objetivos que

garanticen laviabilidad alargo plazo
delaempresa.

La ACP considera vaioso € foro
del Consgo Obrero Patrond y por ello
reiterasuinterésdetrabajar deforma
asociada y conjunta con los
representantes sindicales, con el
proposito de tratar asuntos de interés
para ambas partes.

La ACP lamenta el retiro de los
representantessindicalesdel Consgjo
Obrero Patrona ya que este tipo de
acciones son de hecho contrarias a
principios acordados, tales como la
comunicacion oportuna, veraz y
completay el fomentar un ambiente
laboral positivo paraafrontar € futuro
con éxito.

Tome Nota

El Tribunal Electoral de Panama
ha iniciado el Plan General de
Elecciones del 2 de mayo del
2004, con el Programa de
Actualizacién y Depuracién del
Registro Electoral. Como medio
informativo ha publicado el folleto
“Actualizate para poder votar”,
gue contiene datos importantes
sobre el desarrollo de este
programa.

Si no hay reformas al Cédigo
Electoral, la fecha udltima para
hacer cambios de residencia sera
el 18 de octubre de 2003, es decir,
seis meses y medio antes de las
elecciones. Posterior a esa fecha
se producira el Padron Electoral
Preliminar, el cual incluird a los
electores que cumplan 18 afios
de edad hasta el dia antes de
las elecciones, o sea hasta el 1
de mayo del 2004. Para mayor
informacion, puede llamar al
800-1111.
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Donaciones

Estudiantes de la comunidad
Los Elegidos reciben sus
mochilas.

Foto: Maria Elizabeth Ruiz

Ninos de 15 escuelas reciben utiles escolares

Mas de 500 nifios de los distritos
de Penonomé y Donoso, en las
provincias de Coclé y Colén,
respectivamente, recibieron mo-
chilasy Utiles escolares como parte
deunainiciativadel Club Kiwanis
Canalero y voluntarios de la
Oficina de Administracion
Ejecutiva de la ACP, en conjunto
con el Ministerio de Educacién
(MEDUC).

Quince escuelas de la Regidn Oc-
cidental de la Cuenca del Canal se
beneficiaron entre los meses de
mayo a julio de este afo. Fueron
jornadas de alegria en las que
participaron activamente nifios y

\

nifias através de dinamicas grupales
y conversatorios con losfuncionarios
visitantes.

Esta iniciativa propiciéo una
estrecha coordinacion entrelaACP
y el MEDUC. Ello dio como
resultado que se lograra entregar
mochilas y utiles escolares en
planteles educativos ubicados en
areas de dificil acceso.

Entre las escuelas beneficiadas
con el programa estuvieron las
ubicadas en lascomunidadesde San
Vicente, Los Elegidos, Quebrada
Grande, Uracillo Centro, BocadelLa
Encantada, Las Palmas, Boca de
Cuiria, Cerro Miguel (Coclé),

Funcionaria de la

// ACP triunfa en
juegos suramericanos

A\

Julieta Rovi
jrovi@pancanal.com

Del 1 a 11 de agosto se efectuaron
en distintas ciudades de Brasil, los VI
Juegos Suramericanos. Yvette Chen,
anaistaadministrativadelaDivision de
Capacitaciony Desarrollo, participé en
las competencias de boliche en las que
Panama compitié contra Antillas
Holandesas, Argentina, Brasil, Chile,
Ecuador, Pert, Paraguay, Uruguay y
Venezuela.

Se jugaron las modalidades de indi-
vidual, dobles, ternas, dobles mixtos,
cuartas, ademés del final de maestros.
Panama logré adjudicarse un total de
siete medallas: cuatro de platay tresde
bronce. Laactuacion de Chen fue muy
exitosa, logrando obtener tres medallas
de plata y una de bronce. Ademas,
compitio en el Fina de Maestros, en
dondelas 16 mejoresjugadorasjugaron
entre si una ronda final, colocandose
ellaen la quinta posicién.

“Todas|as competencias son dificiles
y diferentes. Influyen en el desempefio
lacondicion mental, lacondicionfisica,
el estado de &nimo y lacondicién dela
cancha. La competencia fue muy
refiida, a pesar de que Venezuelafue el
lider en estas competencias, su tareano
fuetanféacil, yaque Panamadiolo mejor
de si para siempre estar en la disputa.
En varias ocasiones estuvimos cercade
lapreseade oro”, dijo la atleta.

Chen ha sido campeona nacional en
dos ocasiones, ha ganado diversos
torneos locales y obtenido algunos
meéritos internacionales. Ha repre-
sentado a Panamé en los Juegos
Panamericanos, Centroamericanos y
Bolivarianos. En noviembre del afio
pasado participo6 en el Panamericano de
Boliche en Argentina, donde Panama
logré su clasificacion para los Juegos
Panamericanos que se realizaran en
Republica Dominicana en el 2003.

Nazareno, San Juan Turbe, Canoas,
San Benito, Nuevo San José N° 2,
Santa Maria y Cerro Miguel
(Donoso).

La logistica y disefio de los
recorridos estuvo a cargo del per-
sonal de laUnidad de Educaciéony
Relaciones con la Comunidad, de
la Seccion de Manejo de Cuencade
la Division de Administracion
Ambiental delaACP.

Por el MEDUC participd personal
de la Direccién Nacional de
Educacién Ambiental asi como de
laDireccion Regional de Educacion
de Coclé. Maria Elizabeth Ruiz
participd en representacion del Club

- ZOO0Z 11ISvys

Yvette Chen

Kiwanis Canalero.

Ademas de la distribucion de
mochilas y utiles escolares, se
realizd un diagnostico para el
desarrollo de actividades de
educacion ambiental; también se
evaluaron las condiciones de los
centros escolares y el ambiente
natural delaregion.

El desarrollo de estaactividad fue
facilitado por los trabajos de
consulta comunitaria, estudios y
actividades de las distintas
estaciones hidrometeorol dgicas de
la ACP en la region. La
movilizacion implicé viajes por via
terrestre, acuaticay aérea.

Tome
nota

La Autoridad del Transito y
Transporte Terrestre (ATTT)
informa que el Decreto
Ejecutivo No. 228 del 4 de
septiembre concede morato-
ria (plazo concedido para el
pago de una deuda vencida)
a los desacatos en el pago
de las infracciones menores
de transito, cuyo costo es de
B/.50.

Ademas, ofrecera servicios
moviles los dias 21 y 22 de
septiembre y 5,6,19 y 20 de
octubre, de 10 a.m. a 4 p.m.,
en el supercentro comercial El
Dorado. Las personas podran
renovar sus licencias parti-
culares y pagar las infrac-
ciones de transito sin el
recargo de desacato en el
stand mavil ubicado frente al

almacén La Aurora.
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| as aventuras del
Profesor Inventillo

Manuel O. Dominguez
modominguez@pancanal .com

Le gustan las maniobras de James
Bond y las hazaias de Superman. Y
aungue ciertamente no es “el hombre
de acero” ni el “agente 007", graciasa
su talento para crear herramientas
Utiles a Luis Romero, ayudante de
electricista en las Esclusas de
Miraflores, se le conoce como
“Profesor Inventillo”.

Y es que hace aproximadamente 15
aflos Romero comenz6 a disefar
piezas que resultaron Utiles para el
trabajo diario. Su aficién por la
creacion se inicio cuando era nifio.
Romero sentia una fuerte orientacion
por €l dibujo.

De una numerosa familia de Nuevo
Emperador, en Arraijan —es el hermano
namero 10-, desde muy temprano
Romero se mostré6 como un pequefio
inquieto. “ Fui alaescuelacorreccional
Bello Horizonte; me metieron por
tremendo, siempreinventabaalgo”, dice
sin poder contener una sonrisa.

En 1979 ingresd alaantiguaComision
del Canal dePanamé Con el transcurso
de los afos, comenzé a fabricar
herramientas que simplificaban, en
muchos casos, determinadas labores
diarias.

Asi, por iemplo, ided un medidor que
permite detectar anomalias en los
protectores de |os rieles de conduccién
el éctrica que impulsan las locomotoras
en las Esclusas de Miraflores. Esta la-
bor se desarrollabamanua mente, lo que
tomaba gran cantidad de tiempo,
elemento en las esclusas que no puede

desperdiciarse.

También disefié palancas con las
cual es sus comparieros pueden levantar
con facilidad objetos pesados en lugar
de alzarlos con las manos. De su genio
también surgioé un dispositivo que
permitereducir el desperdicio dejabon.
Romero cuenta que ha disefiado
arededor de 100 herramientas; siempre
en sus horasde almuerzo. Y lacreacion
no se detiene.

Actualmente el Profesor Inventillo
trabaja en una pieza que provea
constante lubricacion alasruedasdelas
locomotoras con €l fin de evitar quelos
rieles se resequen. Para elaborar la
mayoriade sus herramientas utilizama-
terial sobrante que de otramanerahabria
ido a parar alabasura.

“Creo gque esunapersonaqgue hay que
mantenerla motivada; es altamente
productivo y valoro eso. Me dice que
quiere hacer algo y le doy cartablanca.
Es més, le digo que le quiero construir
un laboratorio y no lo voy a sacar de
ali”, dice sonriente Sixta Rodriguez,
supervisora de Sistema de Distribucion
Eléctrica.

A Rodriguez no le faltan gemplos
para explicar o que dice: “Le dije a
Profesor que me hiciera un medidor y
al ratito vino conlaideahecharealidad’.

Luis Romero tiene claro aquién debe
su habilidad: “Le doy gracias a Dios
porgue hago estas cosas muy rapido, eso
sale como arte de magia. Creo que esto
lo tengo desde nifio”.

Sus compafieros de trabajo
reconocen sus aportes. “ Siempretoma
lo que se hace en la practica, y busca

El Faro

I nventillo en accién

Foto: Marco Gonzalez

Luis Romero, el Profesor Inventillo, ha diseiado alrededor de 100

herramientas.

la manera de hacerlo mas facil”, in-
dica parado junto a la esclusa, Jaime
Obaldia, lider electricista.

L a satisfaccion de sus compafieros
es unagran recompensa parael Profe
quien solo pudo llegar hasta el sexto

grado de primaria.

Mientras Inventillo demuestra como
funcionan algunas de sus herramientas,
un compafiero se acerca y comenta:
“vaya Profe, solo le falta inventar una
locomotora’. Quién sabe.

Premios por
desempefio
Trabajadores del
area de operaciones
delas Esclusas de
Pedro Miguel,
destacados en el
cumplimiento de sus
laboresy trabajo en
equipo, recibieron
premios por su
desempefio.



MariaAna deAntoniadis

Uno de los grandes problemas que
enfrentael trabajador del mundo de hoy
eslasensacién de sentirse abrumado por
la cantidad y variedad de problemas,
asuntos que resolver, presiones y
preocupaciones que en lugar de mejorar,
contindian en aumento.

Por otra parte, cada uno gjerce varios
roles, el de trabajador, de esposo y pa-
dre o madre de familia, hijo, hermano,
miembro de una comunidad, iglesia o
equipo deportivo, estudiante de
postgrado, etc. Cadavez masnosdamos
cuenta de que podriamos estar
dedicando demasiado tiempo a uno o
dos de estos roles a expensas de los
otros. Desafortunadamente, los roles
gue monopolizan nuestro tiempo, no son
precisamente |0s que més satisfaccion
nos producen, y mas bien sacrificamos
lo més preciado en nuestras vidas, por
complacer o resolver asuntos externos
gue son més exigentes en un momento
dado, y nos desvian de lo que debe ser
nuestro norte y parte mas vital de
nuestras vidas.

El conflicto mas comun es el que
ocurreentre el trabajoy lafamilia. Los

El Faro

trabajadores salen cada vez més tarde
del trabgjo o se llevan trabajo para la
casa, con laexcusa de poder llegar dla
fisicamente, pero llegan agotados y es
nadalo que pueden hacer paracompartir
momentos preciosos con sus conyuges
o hijos. ¢Qué calidad de vidaesesas
No se puede pasar un momento valioso
con |as personas que uno mas ama?

¢Y qué decir del tiempo para uno

Como equilibrar nuestros roles

EQUILIBRIO. Tienequever conlograr
gue todos nuestros roles trabajen
sinergisticamente en un todo altamente
interrelacionado. Equilibrio no significa
“uno uotro” sino“unoy otro”. Esdarle
a todos |os aspectos de nuestra vida su
justo lugar, su justa prioridad y
atenderlos todos. A ninguno més que a
los otros, ni tampoco a correr entre uno
y otro, esno permitir que unas cosas les

Aprendamos a equilibrar
nuestros roles y nuestra vida, y
disfrutemos de las muchas
cosas que hay para disfrutar,
por el mayor tiempo posible

mismo? Porque ese si es un tiempo
totalmente olvidado. Tiempo parahacer
gercicio, meditar, relgjarse, leer, ir a
sal6n de belleza o de compras.

¢Cud es el secreto? ¢ES que existe
algun secreto parapoder lograr ordenar
y distribuir el tiempo entre todos estos
roles?

Pues si, existe lo que se llama

roben nuestro tiempo alas otras. Debe
haber una hora para terminar el trabajo
y atender otras partes importantes de
nuestra vida.

Vivir cada dia en su contexto es la
Unicamanerade no dejarse abrumar méas
all4 de lo humanamente sano. El dia
solamente tiene 24 horas y debemos
utilizarlaslo mejor posible, sin sacrificar

Conoce € Canal

El cantante Franco de
\ita visité las Esclusas
de Miraflores durante
unarecientegiraa
Panama.

Foto: Armando De
Gracia

La Seccion Técnica de ldiomas presenta este “ RINCON”, en un esfuerzo por asistir a
los empleados de nuestra institucion, ayudarlos a mantener 1os dos idiomas separados y
defender, conservar y cuidar nuestro idioma, herencia sin igual, que es el vehiculo que

facilita la comunicacion.

Puede consultarnos sus dudas por correo electrénico (AESL-SEC) o por teléfono (272-
3488). Por Internet, puede consultar al Departamento de Espafiol Urgente: deu@efe.es
0 a la Real Academia Espariola de la Lengua: consu2@rae.es

Topdnimos extranjer os con nombre en castellano 'y susrespectivos gentilicios

Tal y como les prometimos en nuestra edicién anterior, a continuacion les
presentamos unalista de paises y ciudades con sus respectivos gentilicios. Es
importante sefidar que en espafiol, al contrario del inglés, los gentilicios se escriben con

minuscula.
Nombredelaciudad o pais
Almirante (Bocas del Toro)
Angola

Antigua (Antiguay Barbuda)
Barbados

Bart (Chiriqui)
BuenosAires (Argentina)
BurkinaFaso

Burundi (Rep. de Burundi)
Cabo Verde (Rep. de Cabo Verde)

Capital Gentilicio
almirantefio
Luanda angol efio
Saint John’'s deAntigua
Bridgetown barbadense
baruense
bonaerense
Uagadugu Burkinés
Bujumbura burundés
Praia caboverdés/
caboverdiano

e IRAFLORES LOCKS
FANAMA CANAL

Nombre dela ciudad o pais
Cambodia

Camerdn

Changuinola (Bocas del Toro)
Chipre (Rep. de Chipre)
Ciudad del Vaticano
Dinamarca

Estonia (Rep. de Estonia)
Etiopia

Georgia (Rep. de Georgia)
Israel (Estado de Isragl)

Japdn

Libano (Rep. Libanesa)

Liberia (Rep. de Liberia)

Libia

Lishoa (Portugal)

M énaco (Principado de M 6naco)
Niger (Rep. de Niger)

Nigeria (Federacion Nigeriana)
NuevaZelanda

Singapur

Uzbekistan (Rep. de Uzbekistan)

el descanso (minimo 8 horas de suefio)
ni la atencién a nuestra familia.
Estudios sobre el suefio y lafatiga han
comprobado que solamente durmiendo
8 horas podemos|lograr larecuperacion
fisicay mental necesarias paraestar en
condiciones Optimas de eficiencia 'y
productividady evitar el desgastefisico
y el estrés. lgualmente, necesitamos
hacer ejercicio y comer una dieta
apropiada, baja en grasas y con
cantidades y porciones controladas.

No podemosaargar lashoras ni hacer
més de lo que se puede, aunque
queramos. El trabajo nunca se acaba,
pero nosotrossi, por lo que esnecesario
poner |as cosas en |adebidaperspectiva
y manejar el tiempo mas adecua-
damente. Paraesto, debemosreconocer
cuales son nuestras necesidades y
capacidades basicas, las que son
fundamental es para sati sfacernos como
sereshumanosy que nos permiten tener
una vida llena de significado y
contribucion a bienestar de otrosy de
los que amamos. Porque la verdadera
felicidad nace de hacer felices a otros.

Y ¢cOmo se logramanejar el tiempo
adecuadamente? Reconociendo gque
hacer més cosas més rapidamente no
es sustituto de hacer las cosas méas
apropiadas. El poder vivir con calidad
de vida no esta en una agenda o un
calendario de actividades, ni en una
técnicade manejo del tiempo. El poder
de crear calidad de vida esta dentro de
nosotros, en encontrar o querealmente
nos satisface y orientar nuestras
actividades de modo que podamos
cumplir nuestras responsabilidades de
trabajo y a la vez atender los otros
aspectos importantes de nuestra vida.

Solamente si encontramos la forma
de hacer esto podremos sobrevivir sin
pagar un alto precio en salud o
bienestar. Aprendamos a equilibrar
nuestros roles y nuestra vida, y
disfrutemos de las muchas cosas que
hay paradisfrutar, por el mayor tiempo
posible.

Capital Gentilicio
Pnom Penh camboyano
Yaundé camerunés (Africa)
changuinolefio
Nicosia chipriota
vaticano (na)
Copenhague danés
Tallin estoniano
Addis Abeba etiope
Thilisi georgiano
Jerusalén israeli (jaméas
israglita)
Tokio japonés
Beirut libanés
Monrovia liberiano
Tripoli libio
lisboeta
Mobnaco monegasco
Niamey nigerino
Abuja nigeriano
Wellington neozelandés
singapurense
Tashkent uzbeco/usbeco
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Sarampion o alfombrilla

Es una enfermedad infecciosa
contagiosa producida por un virus.
Se caracteriza por un salpullido
(exantema) que comienzaen a cara
y se extiende al cuerpo y las
extremidades. Se transmite por via
respiratoria, es decir, mediante
estornudos y tos. Afecta
principalmente a nifios o adultos
jovenes, pero puede afectar aperso-
nas mayores.

Complicaciones

Las mas frecuentes son otitis me-
dia, diarreay neumonia. Las més
graves, aunque raras, afectan el
sistema nervioso central, como la
encefalitis - que se presenta en las
semanas siguientes - y la pan
encefalitis esclerosante subaguda,

gue aparece anos después.

Tratamiento

El tratamiento esta dirigido a los
sintomas. antitérmicos para bajar la
fiebre, lavados frecuentes delos ojos,
luz tenue y liquidos abundantes. No
se administran antibiéticos, a no ser
que surja alguna complicacion
infecciosa bacteriana

Prevencion

La mejor prevencion es evitar el
contagio. Se recomienda la
vacunacion, en la que se inyectan los
organismos vivos pero atenuados, de
modo que permiten desarrollar
defensas. Lavacunaes eficaz porque
evita la enfermedad durante e resto
delavidaen masdel 90 por ciento de
los casos.

Sintomas

V' Después de un periodo de incubacion de 7 a 14 dias, se presenta
un cuadro de catarro, fiebre elevada, obstruccion nasal, tos seca,
conjuntivitis, malestar general, dolores musculares, fotofobiay edemade

los parpados.

V' Tresdias después aparece e salpullido en lacara, que se extiende
hacia el cuerpo y las extremidades en los tres dias siguientes. Aparecen
manchas blanquecinas en la mucosa de la boca.

V' En cuatro a seis dias € salpullido desaparece y |a recuperacion
completa ocurre alrededor de los 7 a 10 dias.

W :

Concurso de seguridad

| dentifiquelos actos o condiciones peligrosas que aparecen en esta fotografia

| PR
[

O

y envie sus hallazgos a la Division de Seguridad.

Foto: Armando De Gracia

Slbase la manga, por favor
Teresa Maurelli vacuna a Franklin Haynes durante la jornada de
vacunacion contra el sarampion, queincluyo visitasalossitiosdetrabajo.

Concurso de Seguridad

Paramotivar alostrabajadoresaqueidentifiquen condiciones peligrosas,
laDivision de Seguridad ha organizado un concurso. En cadaedicion de
El Faro se publicara una fotografia que muestra algun acto o condicion
peligrosa. Losempleados que deseen participar, solo debenidentificarlos
y enviar sus hallazgos a la Division de Seguridad (ESS), edificio 705,
Corozal, o por fax al 272-2069. Estos se recibiran hasta el 27 de
septiembre.  Para mas informacién sobre este concurso, llame al 272-

ACCIoNnes Inseguras

Unaacciéninsegura (actos persona esinseguros) eslacongtituida
por una violacién de las normas o procedimientos preestablecidos y
aceptados en seguridad. Estas acciones inseguras incluyen:

* No usar el equipo de seguridad.

» Usar € equipo de trabajo en formainsegura.

 Jugar, hacer burlas, insultar.

» No respetar los limites de velocidad u operar a vel ocidades

peligrosas.

* Usar unaherramientadefectuosao no adecuadaparad trabgo.

* Remover dispositivosde seguridad delamaquinaria o equipo.

» Trabgar bgo cargas suspendidas.

 Realizar operacionessin el permiso o autorizacion adecuada.

» No respetar las instrucciones o letreros de seguridad.

La condicion peligrosa (situacion de inseguridad) puede ser
consecuencia de una condicion fisica 0 mecénica poco segura, tales
como:

* Piso grasiento.

» Un esmeril no protegido (sin resguardo).

e Una proteccion incompleta, con algunas partes peligrosas
expuestas (cables o paneles el éctricos sin proteccion).

e Una proteccién a la maquinaria o al equipo dafada o
defectuosa (interruptor de energia defectuoso).

» Unaaberturaen el piso o en lapared sin proteger.
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En caso de incendio. . .
use su plan

Desarrollar y practicar un plan de escape contra incendios para el
hogar, que todos entiendan, puede significar la diferencia entre la
viday lamuerte. El fuego puede crecer y extenderse por toda la casa
rdpidamente. Es importante que esté preparado para reaccionar tan
pronto suene el detector de humo. Estos consejos pueden ayudarlo:

Relina a todos dentro de su hogar y haga un plan. Dibuje
un plano de su hogar, mostrando dos rutas de salida de cada cuarto,
incluyendo ventanas. No olvide marcar |a ubicacién de cada detector
de humo.

Pruebe todos los detectores de humo (aprobado por un
laboratorio de pruebas calificado) mensual mente para asegurarse de
gue funcionen. Reemplace |las baterias segun sea necesario.

Asegurese de que todos entiendan el plan de escape. ¢Estan

33

claras las rutas de escape? ¢Pueden las puertas y ventanas abrirse
facilmente?

Si las ventanas o puertas en su casa tienen barrotes de
seguridad, asegurese de que tengan un mecanismo de rapida apertura
para que puedan abrirse rapidamente en caso de unaemergencia. Los
mecanismos de rapida aperturano comprometeran su seguridad, pero
aumentaran su capacidad de escapar de un incendio en el hogar.

Practique el plan de escape por |0 menos dos veces al afno,
asegurandose de que todos participen, desde | os nifios hastal os abuel os.
Si hay infantes o familiares con dificultad para movilizarse, asegUrese
de asignarles a una persona para asistirlos.

Pénganse de acuerdo en cuanto a un punto de reunion fuera
de la casa en donde todos puedan reunirse después de escapar.
Recuerde escapar primero, luego pedir ayuda. Nuncaregrese al hogar
hasta que el departamento de bomberos o autorice.

Haga que todos memoricen el niamero de teléfono del
departamento de bomberos. Asi, cualquier miembro de lafamiliapuede
[lamar desde un celular o desde la casa de un vecino.

Esté completamente preparado para un fuego verdadero:
cuando suene el detector de humo, salga inmediatamente. Una vez
fuera, manténgase afuera, deje el combate de incendios a los
profesionales.

Si vive en un edificio de apartamentos, asegurese de estar
familiarizado con el plan de evacuacién del edificio. Si el edificio no
cuenta con un plan de evacuacion, éste es el momento deiniciar uno.
En caso de incendio, use |las escaleras, nunca el ascensor.

Mencionele a sus huéspedes o visitantes acerca del plan de
escape de lafamilia. Cuando visite otros hogares, pregunte sobre su
plan de escape. Si no tienen uno, ofrezca ayudarles a hacer uno.

El Faro

Cursos

Envié el formulario electrénico 2827 via E-mail aHRTE-NOM o a fax
272-3245. Paramayor informacion [lame al 272-4155.

CdédigoCurso Fecha Horario
Cursosde Supervision
6035 APS: Andlisisdelas Necesidades8/10 8:00-4:00
Capacitacion
6035 MPS: ProgramadeAsistenciaa 9/10 8:00—4:00
Empleado
8664 Herramientas Béasicas parael 3110 8:00 —11:45
Mejoramiento de la Calidad
Cursospara€l Desarrollo del Equipo Humano
8254 Fijar Metasy Planificar Acciones7/10 8:00 —11:45
9212 Descubre e Lider quehay enTi  10/10 8:00 —11:45
9310 El Planeamiento de Tareas 14/10 8:00 — 11:45
Exitosasy Productivas (nuevo)
8423 Realizando Presentaciones 16/10 8:00-4:00
Eficaces
9211 ¢Reamente meestas 17/10 8:00 —11:45
Escuchando?
9366 Estrategias paralLograr 21/10 8:00 —11:45
Reuniones Efectivas (nuevo)
8535 Técnicas parael Mejoramiento  22/10 8:00—4:00
de laCompetencia L ectora
8666 Manejo delaConductaHumana 23-10 8:00-4:00
9238 Lectura: Cud esel mensgje 24-10 8:00 —4:00
6021 Mi Responsabilidad en el 28-10 8:00 — 11:45
Trabajo de Equipo
0581 Orientacion paraNuevos 28/10 8:00 —4:00
Colaboradores: El Orgullo de
Formar Parte del Equipo delaACP
6704 Panificacion de Carreray Jubilacion 31/10 8:00-4:00
Programa deActualizacion del | dioma Espafiol
9234 LaOrtografiaFuncional 14,15y 17/10 2:00-6:00
22,24,29y 31/10
Ed. 5082
Monte 8/10
Esperanza
Solicitudes Especiales—MRL
Nuestros Clientes Internos; Promotores  Pendiente 8:004:00
de laExcelenciaen la Gestion
de Servicio
Solicitudes Especiales— ESC
Servicio a Cliente: Todo Empieza 3/10 8:00 - 4:00
Conmigo 10/10 8:00- 4:00
17/10 8:00 - 4:00
24/10 8:00 - 4:00
Cursos de Computadoras

Envie el formulario e ectrénico 2827 via E-mail aJRIOS o al fax 272-7607. Para

mayor nformacion llame al 272-7448.

6637 Microcomputadoras: 110
Introduccion
9349 Windows 2000: Introduccion ~ 2/10
8340 Word: Introduccion 4/10
8351 Excel: Introduccion 8/10
8406 Outlook: Correo Electronico 10/10
Introduccién
8434  Access: Introduccion 15y 16/10
8433 PowerPoint: Introduccion 23/10
CursosdeOracle
9357 Oracle 11i: Navegacion 7/10
9350 Oracle 11i: Compras— Usuarios 9-11/10
Nuevos
9355 Oracle 11i: Apraobacién de 15/10
Compras — Usuarios Nuevos
9353 Oracle 11i: Cuentas por Pagar  17-18/10
9352 Oracle 11i: Contabilidad por 28/10
Proyectos — Usuarios Nuevos
9351 Oracle 11i: Consultas e 29/10
Informes de Contabilidad
por Proyectos
9354 Oracle 11i: RegistrodeMano  30/10
de Obra
9356 Oracle 11i: Registro de 3110

Recursos Internos

8:00 - 11:45

8:00 - 4:00
8:00 - 4:00
8:00-4.00
8:00—-4:00

8:00 - 4:00

8:00-4:00

8:00 —11:45

8:00—-4:00

8:00 —11:45

8:00 - 4:00
8:00 - 4:00

Lugar Vence
704  1/10
704  2/10
Gatin 17/10
704 30/9
704  3/10
Gatin 3/10
704  5/10
704  6/10
704  7/10
704  8/10
704  9/10
Gatin  10/10
Gatin  14/10
704 14/10
704  17/10
704 7/10
2:00-5:00
Esclusasde
Gatun,
Mirafloresy
Pedro Miguel
704

704

704

704

701

701
701
701
701

701

701

701

701

701

701
701

8:00 —11:45 701

8:00-4:00 701

8:00 —11:45 701

10/9
11/9
13/9
17/9
19/9
24/9
2/10
23/9
25/10
1/10

3/10
14/10

15/10

16/10

17/10



El Canal en imagenes

Esta fotografia del capitan Andrew Efthimiadis muestra un enorme buque
portacontenedores en la entrada Pacifica del Canal y €l Puente de las
Américas como marco. Para participar en este concurso envienos su
fotografia de aspectos de la operacion del Canal y una breve descripcion a
El Faro, oficina 14-A, Edificio dela Administracion, o al correo electronico

AEP-ED.

Clasificados

Bienesraices

Sevendeterreno enAltosde Cerro Azul, sec-
tor de Centinela, 1,640 m? con vistaalaciudad,
cerca de balnearios, B/. 24,900 negociable, se
aceptan ofertas. 631-0281.

Se vende chalet en Ancon, calle g/salida, 830
m2 terreno, 200 m? construccion, 3 rec, 2 bafios,
c/ble, terrazay est. techado, recién remodelada.
B/.120,000 negociable. 262-4568, 612-3866.

Se vende apartamento nuevo, Edificio
Primavera, Obarrio, 130 m?, amplia sala,
comedor, 2 rec., estudio, c/b/e. Salay rec. prin-
cipal con a/a split y verticales. Area social,
piscinas, sauna, bar, salén defiestasy gercicios.
B/. 110,000. 264-1689, 613-6475.

Se vende apartamento, Transistmica, frente
Kiener, EdificiosAlfay Omega, 3 piso, 70 m?,
sala/comedor, 3 rec., 2 banos, balcon, lav.,
mejoras incluidas, &rea para fiestas, est. bgjo
techo, B/. 48,000 (avalto de Zubieta &
Zubieta). 229-7020, 629-7107.

Sevendecasaen VistaAlegre, Arraijan, 1,492
m?deterreno, cercado, 215 m?de construccion,
est. techado, lav. interna, 2 terrazas, 3 rec., 2
bafios, cto. de empleada, sala-comedor, salafa-
miliar, B/.80,000 negociable. 251-0696/0350.

Se vende apartamento, 118 m?en San Fran-
Cisco, 2 rec., 3 bafios, est. con porton eléctrico,
preciosavista, areasocial, depdsito, exonerado
por 16 afos. 226-3079.

Se vende/alquila casaen Ciudad Radial, calle
5taJuan Diaz, 3 rec., 1 bafio, sala, terraza, 600
m? terreno. B/.35,000 negociable, 292-3852.

Se alquila chalet unifamiliar, 3 rec., 2 bafios,
sala comedor, cocina amplia, gargje techado

para dos carros sedan, lavanderia y terraza
parcialmente techadas, Altos del Romeral, B/
400. 224-1287, 228-2087.

Sealquilan apartamentosen Claytonde3rec.,
1 1/2 bafio, sala, comedor, cocina, depdsito, est.
techado, lavaplatos, A/C central, B/. 450 men-
sual. 631-0281.

SealquilaresidenciaenAltosdelaPrimavera,
6 meses de ocupacion, 3 rec., 2 1/2 bafios,
amplia sala comedor, balcdn, “walk-in closet”
y tina en rec. principal, cocina, lav., terraza,
gargje techado, deposito, cercada, por viaje,
accesible, buen precio. 217-1628 6 616-9364.

Sevende

Sevendesilladecarro parabebé, hasta35 Ibs.,
azul/crema, buenas condiciones, B/.50. 230-
1373.

Se venden lindos cachorros Dachshund
(salchicha), machoy hembra, desparasitadosy
vacunados, 315-0710 6 627-7789.

Se vende Nissan Primera 2000, color plata, v/
eléctricas, c/central, airedigital, r/lujo, alarma,
radio/CD/amplificador, interior de lujo/
hal6genas, motor 2,000 twin-can B/.11,500.
617-4673.

Se vende Hyundai Elantra, 1996, buenas
condiciones, negociable, por vigje. 217-1628
6 616-9364.

Se vende cdmara digital Sony MavicaMV C-
FD73, pantallaLCD, 2.5”, 640x480, accesorios
y manual, B/.250. 271-0801, 672-3469.

Se vende Dodge-Car avan, 1998, autométi co,
7 pasajeros, excelentes condiciones, B/.10,000,
277-4338, 635-7600.
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Vacantes

Parahacer lasolicitud, presente el Formulario 443, “ Solicitud de Traslado” , amastardar
el proximo viernes ala Seccion de Reclutamiento y Colocacion, Edificio 706, Balboa.

Podra someterse alos sel eccionados a una prueba de drogas antes del nombramiento o
del cambio permanente de puesto.

Para algunos puestos de series con interval os de un grado donde no existe un puesto en
lalinea de ascenso normal, |os empl eados permanentes podran calificar con un minimo de
un afio de experienciaespecializadaen el primer o segundo nivel inmediatamenteinferior.

Para acciones que no sean ascensos inmediatos, |os solicitantes seran calificados en
base a requisitos modificados cuando su historial incluya experiencia especializada que
suministre las habilidades necesarias para desempefiar exitosamente el puesto.

Laspruebas de que el solicitante relinelos requisitos especificosdel puesto (como saber
nadar y tener licenciade conducir), deben archivarse en el Expediente Oficial de Personal
o adjuntarsea Formulario 443. Lossalarios citados son |os salarios minimosy maximos
por hora, correspondientes a los grados de las vacantes anunciadas. Los empleados
seleccionados serén colocados en el escalén, grado y salario béasico correspondientes de
conformidad con |os reglamentos.

Los solicitantes podran revisar los requisitos de cada puesto en el Centro de Recursos
Técnicos de laAutoridad del Canal de Panama (Edificio 38, Balboa).

Paramayor informacion, llamar ala Seccidn de Reclutamientoy Colocacion a 272-3583.

Puestos Per manentes Salarios Unidad Ubicacién Vacantes
Ingeniero estructural, NM-121  B/.21.94/28.52 Ingenieria P 1
(Requiere hablar, leery
escribir inglés. Debe saber
nadar y tener licencia de conducir).
Ingeniero civil, NM-111 B/.18.30/23.80 Ingenieria P 1
(Requiere hablar y leer
inglés. Debe tener
licencia de conducir).
Técnico en abasto, NM-51 B/.7.47/9.42 Esclusas A 1
(Requiere hablar, leery
escribir inglés. Debe saber
nadar y tener licencia de conducir).
Ascenso Temporal (que no exceda un afio).
Supervisor, ingeniero civil, B/.21.94/28.52 Esclusas A 1
NM-12 *(Requiere hablar, leer y
escribir inglés. Debe saber
nadar y tener licencia de conducir).
Ascenso Temporal (que no exceda tres meses).
Gedgrafo, NM-9 12 B/.15.13/19.67  Admoén. P 1
(Requiere hablar, leery Ambiental

escribir inglés. Debe saber

nadar y tener licencia de conducir).

Anuncio Abierto y Continuo para Ascenso, Traslado, Asignacion Temporal (que no
exceda un afo). Primera Fecha de Aceptacién de Solicitudes

Ingeniero multidisciplinario B/.21.94/33.91 Esclusas P 1
(reacondicionamiento), NM-12/13 135

(Requiere hablar, leery

escribir inglés. Debe saber

nadar y tener licencia de conducir).

Ingeniero multidisciplinario B/.18.30/28.52 Esclusas P 1
(planta), NM-11/12 135

(Requiere hablar, leery

escribir inglés. Debe saber

nadar y tener licencia de conducir).

Ingeniero multidisciplinario B/.18.30/28.52 Esclusas P 1
(locomotora), NM-11/12 13°

(Requiere hablar, leery

escribir inglés. Debe saber

nadar y tener licencia de conducir).

Ingenieroindustrial, B/.18.30/28.52 Esclusas P 1
NM-11/12 *45(Requiere hablar, leer y

escribir inglés. Debe saber

nadar y tener licencia de conducir).

Ingeniero eléctrico, NM-1215  B/.21.94/28.52 Esclusas P 1
(Requiere hablar, leery

escribir inglés. Debe saber

nadar y tener licencia de conducir).

Ingeniero electrénico, NM-12 15 B/.21.94/28.52 Esclusas P 1

(Requiere hablar, leery
escribir inglés. Debe saber
nadar y tener licencia de conducir).

1 De utilizarse este anuncio para llenar la vacante anunciada, solo se considerara a los
candidatos que sean empleados permanentes de la Autoridad del Canal de Panama con
estatus de carrera o de carrera condicional.
2 Serequiere experienciaen el manegjo de las técnicasy métodos del sistema de
informacion geogréfica (GIS).
3 Requiere conocimiento en dos o més de las siguientes disciplinas: Mecanica, Civil,
EléctricalElectronicay/o Industrial e idoneidad en por lo menos unade las disciplinas.
4 Requiere conocimiento en computacion.
5 Sdlo se requiere entregar una solicitud para este anuncio. Las solicitudes recibidas
después del 27 de septiembre del 2002 se retendran y se tomaran en consideracion parala
segunday ultima fecha de cierre que sera el 28 de marzo del 2003.

El régimen laboral especial delaAutoridad del Canal de Panama se fundamenta

en los principios de méritos eigualdad de oportunidades.
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Advertencia por posibles derrames en |os vertederos

ACP abre nuevo Centro de
Informacion para Empleo

La Autoridad del Canal de
Panama inaugur6 su nuevo Centro
de Informacion para Empleo (CIE),
enel edificio 726 de Balboa, frente
al estadio. Por mas de 40 anos el
Centro, conocido como Oficina
Central de Examenes (CEO por
sus siglas en inglés), estuvo
ubicado en el Edificio 363 en
Ancon.

El nuevo CIE continuara brin-
dando informacion sobre los
requisitos de calificacion para las
di stintas ocupaci ones que existen en
el Canal y sobre |os procedimientos
para solicitar empleo. Mensual-
mente brinda informacién a un
promedio de 5,500 solicitantes y
reciben aproximadamente 1,000
solicitudes por mes. Ademas, el
Centro administra examenes
escritos de pre-empleo que miden

conocimientos y habilidades basi-
cas. En un futuro también adminis-
trar& pruebas computarizadas.

Conlaaperturadel nuevo CIE se
consolida el objetivo de laempresa
de brindar la oportunidad de
entregar solicitudes de empleo y
concursar paravacantes atodos|os
panamefios que cuenten con la
experiencia, preparacién y com-
petencias requeridas.

Las horas de atencion al publico
son los martes y jueves de 7:30 a
11:30am. Paramayor informacion,
puedellamar al 272-3584 o consultar
el sistema de voz automatizado al
272-9813 06 443-5523. También
puede encontrar informacion sobre
registros abiertos, accediendo a la
pagina de Recursos Humanos del
sitio de Internet de la ACP
(www.pancanal.com).

Nombre

Dia del Nifio Canalero 2002
Traeatushijos (entre7y 12 afios) al Canal
(S6lo un cup6n por nifio)

Edad Escuela

Acudiente quetrabgaen € Cana

Unidad donde trabgja

Teléfonos

(trabajo)

(cesa)

LaAutoridad del Canal de Panamaadviertealapoblacion
sobred peligro asociado alos derrames preventivos de agua
atravésdelosvertederos de Alhgjuelay Gatun. Loslagos
del Canal estén alcanzando su capacidad maximade almace-
namiento, razén por la cual, de persistir la condicion de
inestabilidad en la atmosfera, se hara necesario abrir las
compuertas de estos reservorios.

Por estasituacion, sele solicitaalapoblacion en general
gue eviten e transito por € cauce del rio Chagres, o sus
areas cercanas, principalmente en |os sectores aguas abajo
delasrepresas con lafinalidad de evitar accidentes.

L aspersonas que por agunarazén necesiten realizar algin
tipo de actividad en las riberas ddl rio Chagres, aguas abajo
delosvertederos, deben estar alertasal sonido delassirenas
gueindican uninminentederramedeagua. Estasoperaciones
se redlizan para mantener los niveles de los lagos a una
elevacion mangable y evitar inundaciones en las esclusas,
instalaciones del Canal y areas aledafias.

Vertedero de Alhajuela

Losderrames preventivos de agua a través delos vertederos
de Alhajuela y Gatun bajan €l nivel deloslagos del Canal
cuando alcanzan su capacidad maxima de almacenamiento.

Foto: Armando De Gracia

Estreno
Dalva C. Arosemena corta la cinta inaugural del Centro de Informacién

para Empleo. Le acomparian, desdelaizquierda, Rony Mariscal, el Padre
Epifanio Baztan, Marilina Candanedo, Alberto Aleméan Zubietay Ana Maria
de Chiquilani.

Celebremos €
Diadel Nino Canaero

El jueves 31 de octubre celebraremos el “Dia del Nifio Canalero”,
actividad en la que podran participar dependientes de trabajadores de la
ACP quetengan entre 7 y 12 afios cumplidos.

Por un dia, los dependientes escogidos por sorteo, conforman la alta
gerenciade la organizacion y realizan giras por diversas instal aciones del
Canal, lo que les permitira conocer de cerca el funcionamiento de la via
acuética.

Para participar, solo debellenar el formulario que acompafnaeste articulo
y enviarlo a més tardar € dia miércoles 9 de octubre, a la oficina de El
Faro, Edificio delaAdministracion, oficinal4-A. Tambiénlo puedeenviar
por facsimil al 272-3562. Paramayor informacion, puede enviar unmensge
al correo electroni co agp-ed@pancana.com.




