Vol . 111,

Vi ernes 26 de julio de 2002

ACP realiza audiencia sobre
nueva estructura de peajes

Como “un éxito del pais’ calificé el
Administrador delaACP, Alberto Aleman
Zubieta, la audiencia publica llevada a
cabo € 19 de julio por la entidad para
escuchar y recibir, de los usuarios y
clientes de la via acuética, sus puntos de
vista sobre la propuesta para una nueva
estructurade peajesdel Canal de Panama.

La audiencia mencionada, que forma
parte del proceso parala adopci6n de un
nuevo sistema tarifario de la via, se
instal6 como estaba previsto bajo la
presidencia de Ricardo Martinelli,
Presidente de la Junta Directiva del Ca-
nal de Panamay Ministro para Asuntos
del Canal. El Comité de Audienciaestuvo
conformado por losdirectoresdelasACP
Emanuel Gonzalez Revilla, Abel
Rodriguez, Eloy Alfaro de AlbaY Moisés
Mizrachi.

“La participacion de practicamente
todos los interesados en presentar sus

argumentos verbalmente - 46 de un total
de 48-; el reconocimiento de los
participantes a la manera como se
cumplié con este compromiso
internacional; la organizaci6n de la
consulta y la forma como ésta se llevo a
cabo, representan un verdadero éxito y
confirman la capacidad de Panama de
administrar una de las rutas maritimas
més importantes del mundo”, subray6
Alemén Zubieta

Representantes de gobiernos, de
organizaciones y de empresas que
utilizan el Canal de Panam4, al igual que
voceros de organizaciones nacionales,
y particulares a titulo personal,
atendieron la invitacién de la ACP para
exponer sus criterios sobre la nueva
estructura de peajes de la via.

ContinGla en la pagina 2 . . .

CAPAC y SPIA analizaran estudios
sobre ampliacion del Canal

Representantes de |a Camara Panamefia
de la Construccion (CAPAC) y de la
Sociedad Panamefia de Ingenieros y
Arquitectos (SPIA) integraron, junto a
laAutoridad del Canal de Panama(ACP),
el Comité Técnico sobre los Estudios de
Ampliacion del Canal.

El Comité Técnico esta conformado por
los ingenieros Moisés Castillo, Luis
Hernandez y Manuel Gonzédlez Ruiz en
representacion de la CAPAC; el
arquitecto Jost A. Batista, losingenieros
Gabriel Floresy NicolasReal por laSPIA
y los ingenieros Agustin Arias 'y Jorge
delaGuardiapor laACP.

Este Comité Técnico analizara los
resultados de los estudios que
actualmente se realizan para determinar
lafactibilidad de laampliacién del Canal

y las alternativas de proyectos que
eventualmente se recomendaran. Tendra
también la responsabilidad de coordinar
la participacién de su gremio y servir de
representante oficial antela ACP parala
consulta técnica sobre la ampliacion del
Canal.

Al declarar instalado el Comité, el
administrador del Canal, Alberto Aleman
Zubieta, indico que “la participacion de
estos gremios fortal ecera nuestra gestion
y nos ayudara a poder seleccionar las
mejores alternativas de proyecto afin de
continuar brindando a comercio mundial
los servicios de un Canal seguro,
competitivo, eficientey de clase mundial” .

ContinGla en la pagina 2 . . .

Distincién

El presidente de la
APEDE, CarlosE.
Gonzilez Ramirez,
entrega al
Administrador
Alberto Aleman
Zubieta e premio
“ Ejecutivo del Afio
2002" . El
Administrador 1o
aceptd en nombre
de todo el personal
dela ACP.

Foto Armando De Gracia

Ejecutivo del Aho 2002

En la pagina 6 presentamos un extracto de | as palabras de Enrique Arturo de Obarrio, miembro

de la Junta Directiva de APEDE y Presidente de su Comision de Eticay Civismo, a presentar la
semblanzadel ingeniero Alberto Aleman Zubieta, durante el acto de entregadel Premio “Ejecutivo
del Afio 2002" . Laceremoniaserealizé el pasado 9 dejulio.

Un éxito del pais

Laaudienciapublicallevadaacabo por laACP el pasado 19 dejulio, como parte del
proceso para adoptar una nueva estructura de pegjesdel Canal de Panama, demosiro,
una vez més, que el personal de la entidad esté a la altura de los compromisos
internacionales del pais vinculantes a la administracién de la via interoceanica

Més aléa de |as diferentes opiniones manifestadas por |os as stentes sobre el tema
egecifico de la propuesta en materia de peajes, la oportunidad permitié conocer €l
tesimonio undnime del sector maritimo mundial acerca de la manera responsable,
eficiente y competitiva en que nuestro pais administra en la actualidad el Canal de
Panama. Tal reconocimiento corresponde, en judticia, a todos y cada uno de los
colaboradores de la ACP, independientemente de la labor que realicen.

En dicho sentido, €l concepto y el espiritu de equipo que cohesiona todo cuanto
hacemosenlaACP s puso claramente de manifiesto el diade laaudienciamencionada
Adl, todos los esfuerzos desplegados para asegurar la éptima organizacion de tal
actividad, dieron como resultado el desarrollo exitoso detanimportante tareanacional.

Lo anterior confirma que los altos estédndares de desempefio que nos hemos
propuesto, en todas y cada una de las éreas operativas y adminigtrativas del Canal,
noscapacitan, cadadiamés, pararesponder alasexpectativascifradaspor lasociedad
panamefia en la recuperacion soberana de su més edratégico factor de desarrollo.

iFelicitaciones

Administrador Subadministrador



El Faro del Canal
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I ntercambian opiniones
Carlos Vargas, gerente de la Seccién de Hidrologia y Meteorologia de la ACP, a la
izquierda, y @ Ing. Ricardo Anguizola, administrador de la Autoridad Nacional del
Ambiente (ANAM), intercambian opiniones durante reunién del CoNaPHI.

de Panama

i

Foto Marco A. Gonzédlez

Audiencia sobre peajes
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Dicha estructura se orienta a un criterio
comercial que, ademasde reconocer valor
delaruta, permitaofrecer unmejor servicio
alosclientesy asegurar la modernizacion
continuay sosgenidadel Canal. El modelo
sustituye al vigente desde la
inauguracion del Canal, diferenciandose
conceptualmente del aplicado por la an-
terior administracion estadounidense, la
cual operaba la via bajo el concepto de
equilibrar gastos, sin  producir utilidad.
La Congtitucién panamefia dispone que
el Canal, como €l recurso econémico méas
estratégico del pais, sea rentable para
apoyar el desarrollo social de todos los
panamefios.

Durante la audiencia, los participantes
—ademés de reconocer y aplaudir lamanera
como viene sendo administrado e Canal-
expresaron ampliamente tanto sus
coincidencias como discrepancias con la
propuesta panamefia. La gama de las
objeciones fue desde “ 1o inoportuno de
su aplicacion”, dada la actual coyuntura
econémicainternacional, hasalasolicitud
de anular o de diferir escalonadamente su
aplicacion, como se hizo en 1996 y 1997,
periodo durante el cual se entraron en
vigencia los pegjes actuales.

Las consideraciones en apoyo de la
adopcion de una nueva estructura
tarifaria estiman: la necesidad de que el
pais vea reconocido el valor de la ruta
por los usuarios; el aprovechamiento
méximo del recurso natural mésimportante
para articular el desarrollo socio-
econémico nacional. De igual modo se
sugirié la conveniencia de adoptar una
estructura basada en la utilizaciéony en el
valor real del recurso hidrico, al igual que
se invocaron los principios de
autodeterminacion y de soberania para
que Panamé& haga prevalecer plenamente
sus derechos en lo concerniente a la
administracion del Canal, incluyendo
cualquier decisiéon en materia de peajes.

El proceso en mencién contempla que, a
las observaciones formuladas verbalmente
durante la audiencia publica, se agreguen
todas las que <e hicieron llegar por escrito
a la ACP con el fin de documentar
debidamente el parecer detodosy cadauno
de losinteresados en la Propuedta. A partir
de esta documentacion, la entidad
procedera a andlis's correspondiente para
llegar a una decisién que luego debe ser
sometida a la aprobacion de la Junta
Directivay del Consgjo de Gabinete.

CAPAC y SPIA analizaran estudios
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El administrador Alemén Zubieta hizo
énfasis en que no hay ninguna decisién
tomada en cuanto ala ampliacion del Ca-
nal y que cualquiera que se tome sera
ampliamente consultada con la comu-
nidad nacional.

Muchos de los estudios que actualmente
se adelantan por parte de contratistas
especiaizados, bajo la supervison de un
equipo técnico delaACP, rendiraninformes

para finales del presente afio o para
principios del 2003. Con la conformacion
de este Comité la ACP garantiza un marco
més amplio de consulta técnica para las
recomendaciones que surgieran como
resultado de estos estudios.

Como representantes alternos de la
CAPAC en este Comité también
participaran el ingeniero Juan Antonio
Staggy el licenciado Roderick McGowen.

ACP asume Secretaria

General del

CoNaPHlI

LaACP reafirmasu compromiso de participar en el quehacer
nacional y contribuir con su experienciaen el manejodelos
recursos hidrol gicosy ambientales

Por Julieta Rovi

Elegidos por votacion popular
recientemente ala Secretaria General del
Comité Nacional del Programa
Hidrol6gico Internacional (CoNaPHI), los
ingenieros Carlos Vargas'y Jaime Masot
ya han asumido el reto de coadyuvar en
la blsqueda de soluciones para mejorar
la adminigtracion del agua en Panama.
Vargas, € nuevo secretario general, esel
gerente de la Seccién de Meteorologia e
HidrologiadelaACP, y Masot, miembro
suplente por la ACP, ega acargo de la
Unidad de Operaciones Ambientales.

“ Laprimeraactividad del CoNaPHI sera
ayudar en el andliss de la problemética
del recurso hidrico en el arco seco de
Azuero, paralo cua se participard en un
foro regional que servira de plataforma
paraque la ACP comparta su experiencia
en el manejo del agua y transmita
conocimiento a otras ingituciones’, dijo
Vargas.

Por su parte, Masot formé parte de la
delegacion de Panaméa que asigtio a la
Conferencia de los Organismos
Responsables de la Gegtion de Recursos
Hidricos que se llevd a cabo en Santo
Domingo, Republica Dominicana, del 28
demayo a 1 dejunio.

El ProgramaHidrol 6gico I nternacional
(PHI) esun programaintergubernamental
de cooperacién cientificadela UNESCO
— organismo de las Naciones Unidas —
mediante el cual los Estados Miembros
pretenden mejorar el conocimiento del

ciclo hidrico e incrementar su capacidad
de administrar y explotar mejor sus
recursos hidricos. También tiene como
objetivo mejorar la base cientifica y
tecnolégica con el fin de desarrollar
métodos para la gestion racional de los
recursos hidricos, incluyendo la
proteccion del medio ambiente.

Parael periodo 2002-2007, lostemasa
desarrollar por cada paisen su respectivo
Comité Nacional son: Cambios Globales
y Recursos Hidricos, Dindmica | ntegrada
de Cuencas y Acuiferos, Hidrologia del
Habitat Terrestre, Agua y Sociedad, y
Educacién Hidricay Capacitacion.

El Ing. Ricardo Anguizola, admi-
nistrador de la Autoridad Nacional del
Ambiente (ANAM), presdeel CoNaPHI,
el cual también incluye a los miniserios
de Economia y Finanzas, Comercio e
Industrias, Obras Publicas, Desarrollo
Agropecuario y Salud; el IDAAN, la
Universidad Tecnolégica, el Ente
Regulador de los Servicios Publicos, la
Universidad de Panam4, la Empresa de
Transmisén Eléctrica, S.A., laAutoridad
Maritima de Panama y la ACP. Eda
comision fue creada mediante Decreto
Ejecutivo No. 16 del 5 demarzo de 2002.

Con su integracién al CoNaPHI se
reafirma el compromiso de la ACP de
participar en el quehacer nacional
contribuyendo con su experiencia en el
manejo de los recursos hidrol 6gicos y
ambientalesamejorar |as condiciones de
vida de los panamefios

ALBERTO ALEMAN ZUBIETA
Administrador

JUNTA DIRECTIVA
Ricardo Martinelli B.

Presidente
Adolfo Ahumada Eloy Alfaro Guillermo Quijano
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Alfredo Ramirez

RODOLFO LAMMIE
Gerente de Administracion Ejecutiva

Myrna A. Iglesias
Editora

El Faro es una publicacion oficiad quincenal de la Autoridad del Canal de Panaméd. Los articulos que en ella aparecen pueden ser|
reproducidos sin pedir autorizacion, (nicamente acreditando la fuente. Toda colaboracion debe ser entregada antes del mediodia del
jueves anterior a la semana de su publicacion o antes del mediodia del miércoles, s hay agun dia feriado durante la semena de publicacion,
El Faro sereserva el derecho de publicar o modificar el contenido de lainformecion recibida  Las opiniones expresadas en |as colaboracioneq
no reflgjan necesariamente la posicién de la Autoridad del Canal de Panamé, sus directores o gerentes. Para informacion sobre]
subscripciones, llame a 272-3202 6 272-3165 o envie un mensgje por correo electrénico a AEP-ED@pancanal.com.

RICAURTE VASQUEZ
Subadministrador
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Reacondicionan camara este de Pedro Mlguel

Por Ariyuri H. deMantovani Quizéslo mésimpresionante del trabajo Vicepresidente en

Unos 500 trabajadores de varias esquelacamara se vacia en su totalidad. el Canal
divisiones y secciones de la ACP A eda clase de trabajo s le denomina
trabajaron durante diez diasenlacadmara reacondicionamiento de camara seca, e
este de las Esclusas de Pedro Miguel, con  incluy6 el reacondicionamiento s multéneo
el propésito de reemplazar los pivotes, de dos pares de compuertas por primera
umbrales de concreto y placas cojinetes  vez desde que seinici6 en 1968 € método
de la camara para recibir cuatro de tradadar las compuertas a la Divisén
compuertas rehabilitadas;, ademés, de Astilleros Industriales para su
rehabilitar losrielesderemolquey realizar  rehabilitacion. También permite que se
otrostrabajosen la cAmara paraasegurar  realicen otros trabajos como el
¢l éptimo funcionamiento de lasesclusas  mantenimiento de las vévulas de vastago

Segln Gustavo Gomez, gerente de ascendente, ubicadasenlaal cantarillaEge.
mantenimiento de las Esclusas de Pedro Los trabajos fueron programados del 8

Dominador Kayser
Bazan, segundo
vicepresidente de la
Republica, recorrio la
camara este en
compafiia del
Administrador Alberto
Aleman Zubieta y el
director de
Operaciones
Maritimas, Jorge
Quijano.

Miguel, “ lostrabajosque seredlizanforman
parte del programa de mantenimiento del
Canal, que |e permite Gptimas condiciones
para seguir brindando un servicio seguro
y configble” .

mafana finalizaron los trabajos.

Hay que resaltar también que es la
primera vez que se rehabilitan las
compuertas que dan hacia el lago
Miraflores

Esto permitira que estas compuertas se
vuelvan a usar para retener el lago de
Miraflores durante las camaras secas en
laesclusade Pedro Miguel, principal mente
cuando se necesita rehabilitar las
compuertas del lago Gatiin, que en estos
casos requiere usar la Unica compuerta
flotante (caisson No.2) en ese extremo de
lacémara

a 18 dejulio, y las cuadrillas trabajaron
en turnos diferentes de 10 horas y del2
horas en las labores més criticas para
reducir el tiempo con la via fuera de
srvicio. Parael 18 dejulio alas8 dela

Aunque lamayoria de los trabajadores
que participaron en esta jornada
provienen de la Division de Esclusas,
también colaboraron canaleros de
divisiones como Mantenimiento,
Electricidad, Indugtrial elngenieria.

Durante este periodo también se
continuaron realizando los trabajos de
rehabilitacion de vias de remolque, tanto
en Pedro Miguel como en Miraflores

Asi, el Canal sigue cumpliendo con
mantener sus estructuras y equipos en
buen estado para garantizar un servicio
seguro y eficiente.

Foto Marco A. Gonzédlez

En plenafaena
Trabajadores de diferentes
divisiones del Canal
reemplazan pivotes,
umbrales de concreto y
placas cojinetes de la
camara para recibir
cuatro compuertas
rehabilitadas. Los trabajos
en la cAmara este de las
Esclusas de Pedro Miguel
serealizaron entreel 8y
18 dejulio.
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Centro de Ayuda Técnica obtiene
membresia de renombrado instituto

Recientemente el Centro de Ayuda
Técnica de la ACP se hizo miembro del
Ingtituto de Servicio a Cliente (Help
Desk Ingtitute), ubicado en Colorado
Springs, EE.UU. Fundado en 1989, este
es el indituto de servicio a cliente de
mayor renombre en el mundo y entre sus
objetivos esta la promocién de
esandares de servicio a nivel mundial,
asi como ofrecer adiestramiento y
certificaciones a profesonales.

Al hacerse miembro de este prestigioso
ingituto, el Centro de Ayuda Técnica de
la ACP e prepara para la certificacion
de todos sus miembros especialistas,
analistas y supervisores de atencion al
cliente.

Esta membresia ofrece diversas
oportunidades de mejoramiento en las
técnicas actuales de esta industria
mediante adiestramiento y examenespara

obtener las certificaciones, apoyo

profesional en éreas como seleccién de
herramientas y planeamiento, personal,
centro de disefio, métricos y medidas,
desarrollo de herramientas necesarias
y accesorios para la superacion,
expansion, productividad y calidad para
producir un servicio excelente.

Los miembros del ingtituto obtienen
acceso exclusivo a herramientas e
informacién disefiada para astirlos en
sus funciones diarias y los expone a la
vision del liderazgo industrial y
estratégico que los ayudara a
transformar sus equipos, organi-
zacionesy carreras. Algunosbeneficios
delamembresiaincluyenlacertificacion
y adiesramiento de parte del ingtituto,
subscripciénalarevistaSupport World,
libros, encuestas, ahorros y
descuentos, informes epecializados, la
participacion en foros comunitarios y
€l acceso al directorio delamembresia

Equipo femenino de bola suave
participa en liga empresarial

Gracias a los programas de acondicionamiento fisico que ofrece la Unidad de
Bienegtar Laboral de la Divisén de Salud Ocupacional, Departamento de Recursos
Humanos, el equipo de bola suave femenino de la ACP participa por primera vez en
una liga empresarial de bola suave femenino. La liga s inicié e 1 de junio, y los
partidos se realizan en e cuadro J.J. Vallarino ubicado en Los Angeles, Urbanizacion
Indugtrial. En la liga participan empresas como Fieta Casno, Casa de la Carne,
ASSA, RibaSmith, Citibank y laACP.

Actualmente la ACP, esta clasificando en la primerarondala cual cuminael 3 de
agogo. Invitamosatodosloscanalerosarespaldar al equipo femenino en suspréximos
partidos en los que s enfrentardn a Riba Smith, el viernes2 de agoso alas6 p.m., y
a ASSA, d sdbado 3 de agosto alas2:45 p.m.

- g g =]

Representan ala ACP Foto Albert Brown
El equipo esta conformado por 12 empleadascanaleras, 5 dependientesy 4 refuerzos.
Deraodillas, aparecen, Dora Martinez, Maria Mena, Itzel Magall6n, Eunice Fil6s S,
Dannett Walters y Olga Von Chong. De pie, Ana de Almanza, Ricaurte Almanza
(director), Iliana Smith, Jackeline Prados, Cornelia McDonald, Ana Rodriquez,
Maribel Franceschi G., Gisselle Alvarez Escala (capitana) y Anibal Quezada (asistente
del director). No aparecen Franklin A. Ruiz (de Bienestar Laboral), Fabio Filés
(padrino), Lavinia Camarena, Gladys Sanchez, Maria O. de Centeno, Margarita de
Gonzilez, Maria Cérdoba, Edubina Pefia, Nilka Prado y Maria Palacios.
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La Seccion Técnica de Idiomas presenta este “ Rincon”, en un esfuerzo por asdir a los
empleados de nuestra ingtitucion, ayudarlos a mantener losidiomasinglésy espafiol separados
y defender, conservar y cuidar nuestro idioma, herenciasinigual y el vehiculo que facilitala
comunicacion. Puede consultarnossusdudas por correo el ectrénico (AETI-SEC) o por tel éfono
(272-3488). Por Internet, puede consultar al Departamento de Espafiol Urgente: deu@efe.es
oalaReal Academia Espafiola: consu2@rae.es.

Y vuelve con €l acento diacritico . . .

¢Qué es el “acento diacritico” ? Es smplemente una tilde que permite digtinguir entre dos
palabras que se escriben igual, pero sgnifican cosas digtintas. Por ejemplo, tomemos las
dguientes palabras monosilabas

el / él: El como articulo masculino, se usasintilde, como en El nifio setomé toda |a leche,
mientras que como pronombre personal, debe llevar tilde: Melo dio él.

tu/td: Tucomo posesivo se ecribe sintilde, como en Quisiera tener tu cabello, mientras
que como pronombre personal, debe llevar tilde: Tu eres mi Unico amor.

mi / mi: Cuando esposesivo no llevatilde: Teinvito a cenar en mi casa, mientrasques es
un sustantivo con el sgnificado de ‘notamusical’, llevatilde: Canta do, re, mi.

te/té: Cuando espronombre personal no llevatilde: Siempre te he querido, mientras que
cuando serefiere alabebida, debellevar tilde: Tématerépido el té.

mas/ més: Cuando se usa en vez de ‘pero’ no llevatilde: Quisiera ir contigo, mas no
puedo, mientras que cuando e refiere a cantidad, debellever tilde: Habla masalto.

si / si: Como conjuncion, nuncallevatilde: S no me vienes a buscar, no voy, mientras que
como adverbio de afirmacién o pronombre personal, llevatilde: Ahorasi aprendisteahacerlo.
S4lo habla de si mismo.

de/dé: Cuando espreposcionnollevatilde: Unabata decasa. Cuando esformadel verbo
dar: Espero quete dé un buen regalo.

se/ sé: No llevatilde cuando es pronombre personal, como en: Serecorri6 toda la plaza.
Pero d Ilevatilde cuando esformadel verbo saber: Yo no sé hablar inglés.

Y por dltimo, unadudamuy comdn: ¢cuéndo llevatildela“ o” ? Sdlo cuando gparece ecrita
entre dos nimeros, como en Tiene 2 6 3 hijos. Sin embargo, consderamos que también debe
tildarse cuando va antes de un nimero, como en: Puedes usar la palabra ‘cinco’ 6 005. Con
esto, también se evita confusion.

¢Cuando se escribe “M” ?

A veces es méas fécil escribir con buena ortografia s uno se acuerda de ciertasreglas

Antesde “b” yde“p”, dempre s excribe “m’":

Cambio, Campo, Colombia, Imposible, Impresién, Impotencia.

Otra reglita que ayuda: Siempre se ecribe “m” al final de las expresiones latinas y sus
plurales. Por ejemplo: Album, abumes, curriculum, ibidem, referéndum, ultimatum,
pandemadnium.

La“s’ inicia seguidade consonante esimpropiadel espafiol. Por eso palabrascomo slogan,
stereo, standard, stress, se han espafiolizado asi: eslogan, estéreo, estandar, estrés.

Palabras y frases que confunden

Hay frasesque son fonéticamente Smilaresy que, Snembargo, tienen sgnificadosy ortografia
diferentes. He aqui algunos ejemplos.

ACUESTAS, A CUESTAS -- Acuedtas de acodar: ¢A qué hora te acuestas?

A cuedtas sobre loshombros Lleg6 con la carga a cuestas

MEDIO DiA, MEDIODIA Y MEDIODIA -- Medio dia: lamitad del dia: Voy aedar alli
Olo medio dia.

Mediodia: alas12:00 m.: El Canal pasd amanos panamefiasamediodiadel 31 dediciembre
de 1999.

Mediodia: snénimo de sur: El buque enrumb6 hacia el Mediodia.

AMENOS, A MENOS -- Amenos. agradables: jQué muchachos més amenod

A menos digtanciaz Cayé a menos de cinco pies.

A menos disminucion: salvedad: Renunciard, a menos que le den un aumento.

A menos disminucion: Pedro era un aristécrata venido a menos.

ASIMISMO, ASI MISMO, A SI MISMO -- Asmismo: equivale atambién: Escribale una
carta, y aamismo, llamelo por teléfono.

Asi mismo: de esamanera: Al mismo estami carro.

A s mismo: equivale a“uno mismo” : S6lo piensaen sl mismo.
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Una historia de Mantenimiento

Los 50 afos de Hinz en el Canal

Por JulietaRovi

La carrera de Charles Hinz, capataz
general de Construccion vy
Mantenimiento de Instalaciones, de la
Diviséndelngenieria, comenz6 en 1949
cuando era apenas un joven de 18 afios.
Trabaj6 por seis meses como Ayudante
de Almacenista en la Division de
Almacenes, que en aquel entonces
ocupabad edificio 729 enBalboa Luego
se fue a los Estados Unidos a jugar
béisbol profesonal.

En 1951, consigui6 trabajo en la
Divisién de Edificios, la cual
posteriormente se fusioné con la
Divisén Municipal, creando la Divisén
de Mantenimiento. “ Soy la Unica per-
sona que comenz6 con la Divisén de
Mantenimiento y terminé conlaDivisén
de Mantenimiento” , nos comenta Hinz.

En esta divis6n su primer empleo fue
como Ayudante Principiante. Recuerda
que le tocd cambiar los techos de los
edificios de El Prado y Fuerte Clayton.
Pocos meses después se abrié una
posicién de aprendiz de hojaateria, ala
que Hinz aplicd y fue seleccionado. Ege
gprendizgjeeinterrumpi6 en 1953, debido
a que Hinz debia servir dos afios en el
gército de los Egados Unidos

De vuelta en Panama termind su
aprendizagje y fue reasgnado a trabajar
enel Sector Atlantico, yaquesolo existia
una posicion vacante. Alla trabaj6 por
los siguientes 25 afios y muchos, ain
hoy, lo consderan colonense.

En eselapso detiempo, labor6 12 afios
en el Taller de Hojalateria y cuando s
abrié una vacante para trabajar con
equipo pesado, aprovechd la
oportunidad y fue seleccionado. Trabajé
con grlas, equipo pesado y cuadrillas
de construccién en varios proyectos y
también estuvo encargado de reemplazar
pilotes en los muelles, ademas de
participar en los reacondicionamientos
de las esclusas.

Durante sus afios en Col6n |leg6 a ser
capataz y luego capataz general. En
1984, se abri6 una posicion en Balboay
el destino le hizo ocuparla.
Acostumbrado a su gente de Colén,
realmente le doli6 degjarlos. Se mud6 a
Balboay desde esafecha ocupé el cargo
de capataz general de Construccion y
Mantenimiento de la Division de
Mantenimiento. “ El cambio fue bueno
parami y mi familia. Me agrad6 regresar
ami antiguo territorio.”

Los cambios que méas le han
maravillado han sido el ensanche del
Corte Culebra, € nuevo ssema de las

En el techo
Charlie Hinzrepar6 techos en El Prado
y en Clayton.

torres de enfilamiento, |os remol cadores
y locomotoras nuevas y la
profundizacién del cauce de navegacion.

“ Creo que es de sumaimportancia que
el Canal mantenga su imagen de
excelencia 'y profesonalismo; asegurar
gue los clientes estén satisfechos y
tengan confianza en el Canal” , expresd.

Opina que uno de |los retos mas
grandes es la administracion de la
Cuencadel Canal. “ Es muy importante
asegurar que no se derriben los arboles
que puedan afectar la Cuenca, porque
es clave, especialmente para el futuro
del Canal”, agregé. “El otro reto es
seguir manteniendo el nivel de
excelencia y orgullo que sempre ha
marcado a |os trabajadores del Canal.”
“Una permanente busqueda de la
excelencia en todo lo que hacemosy el
merecido orgullo por un trabajo bien
hecho sempre llevan al éxito”, indico
Hinz. “Es importante impulsar un
programa de capacitacion para
aprendices, porgue sin artesanos de
primera, el Canal no puede funcionar
conlaeficienciaquerequiere. Adiestrar
aun aprendiz cuesta mucho, pero esmuy
importante.”, enfatizo.

CharlesHinz esta agradecido por haber
tenido la oportunidad de trabajar en un
lugar con la higtoria Unica que tiene el
Canal de Panama. Y también, agradece
que pudo permanecer en la empresa an-
tesy despuésde latrandcion. “ Traté de
cumplir con misresponsabilidadesy més
durante este periodo critico”, explico.
jFelicidades por un trabajo bien hecho,
Chalijin!

Panana
Mundo Tecnolégico

=P

Por Erick J. DiazH.

Algunas personas nos dicen que
vivimostiemposfrenéticos Y esque con
el avance tecnoldgico, es dificil que no
nos enteremos casi al instante de
cualquier acontecimiento importante que
suceda en algin punto del mundo. Yalo
comprobamos con |os tragicos momentos
del pasado 11 de septiembre y mas
recientemente con € Mundial de Futbol.

Hoy dia, una computadora, con
pequefias adaptaciones, facilmente puede
reemplazar untelevisor ounradio. Conla
ayuda de algunos sistemas podemos
utilizar los televisores para navegar por
Internet, algo que hasta hace muy poco
estaba restringido sélo a las compu-
tadoras.

Ya no es necesario tener que sentarse
frente a una computadora para leer
nuestro correo electrénico. La nueva
generacion de tecnologia de comuni-
cacion, ademés de permitirnos hablar con
otras personas, nos facilita poder recibir
mensajes de correo electrénico en
nuestros teléfonos moviles e inclusive
hasta navegar por Internet. Dispositivos
personales como |os buscapersonas
también nos permiten recibir todo tipo de
mensajes, correo electrénico, voz, texto,
imagenes, etc. De una forma u otra en
estos momentos tenemos alternativas de
diversa indole para recibir todo tipo de
informacién en cua quier lugar y momento.

Todo esto es posible gracias a la
tecnologia que ha hecho que los
dispositivos personales de comunicacion
sean livianos e inaldmbricos. En su
conjunto, esto nos permite poder llevarlos
con nosotros a donde queramos sin que
< convierta en un gran estorbo.

El desarrollo de nuevas tecnologias y
protocolos de comunicacién nos permite
ademéasintercambiar informaciénenforma
inaldmbrica, Sntener que conectar cables
entre diferentes dispositivos. Usted
podria entrar a un lugar pdblico como un
cine, teatro o resaurante y sin tener que

Nuevas tecnologias facilitaran
nuestras vidas

tocar ningdin botén en su dispositivo, sea
un teléfono o buscapersonas, éste podria
cambiar amodo devibracion, por gjemplo,
para avisarle que esta recibiendo una
|lamada o un mensaje. Podriaentrar aun
almacén y con stlo colocar su teléfono
delante de un articulo, podria recibir
informacién como el precio, materiales
utilizados en su fabricacion, procedencia,
etc. Imaginese que usted entra a nuevo
centro de visitantes ubicado en
Miraflores y que a medida que avanza
recibe en su PDA (organizadores
personales digitales) toda clase de
informacion, ya sea higtérica, esadigicao
datos curiosos sobre el Canal de Panama.
Todo esto es posible. Lo Unico que s
necesita es que su dispositivo pueda
comunicarse con €l ssemaingaado en e
local y el intercambio de informacion s
dariaen formatrangarentey sin que usted
tenga que intervenir.

A pesar de que no son los Unicos,
existen dos protocolos que permiten la
comunicacién inaldmbrica entre
dispositivos Estos son el Bluetooth y
Wi-Fi (802.11b). En principio, ambos
permiten realizar las mismas funciones,
pero, al mismo tiempo, existen clarasy
marcadas diferencias

Bluetooth fue di sefiado parareemplazar
los cables utilizados para conectar
dispositivosalascomputadoraso alared,
creando ad un PAN (Personal Area Net-
work). Estatecnologiapermitetradadarse
en una habitacion manteniendo la
comunicacién con una computadora u
otro digpositivo con capacidad Bluetooth.
Wi-Fi también permite comunicacion
inaldmbrica entre digtintos dispostivos,
la principal diferencia estd en que esta
tecnologia posee un ancho de banda
mucho mayor, lo que permite mas
independencia y posibilita realizar
actividades como intercambiar archivos
0 navegar en internet.

Enel préximo articul o brindaremosmés
informacion relacionada con estas
tecnologias.

Tome Nota

Informamos a todos los empleados que en la pagina de Internet de la
Autoridad del Canal de Panama (www.pancanal.com) se ha colocado un
enlace con la pagina de la Procuraduria de la Administracion. Este sitio
ofrece informacion ciudadana y ademas le permite a sus usuarios tener
acceso a toda la informacién contenida en la base de datos de esa institucion.




El Faro del Canal
Valores canaleros

de Panama

Empleado se destaca por su responsabilidad

or Ariyuri H. de Mantovani

El empleado canalero s caracteriza por los
alores que lo destacan entre la fuerza laboral
del pais. Uno de estos valores es la

Milton Smith

responsabilidad y, recientemente, Milton
Smith, marinero de lancha de la Divison de
Dragado, nosdio un ejemplo de esta cualidad.

Smith estudiabael Manual paraOperadores
de EmbarcacionesMenoresdela ACP cuando
notd que, por error, se habian invertido las
ilugtraciones que indicaban la sefializacién
correctadelaslucesen operacionesde dragado
u operaciones submarinas con capacidad de
maniobra regtringida. De inmediato, Smith
<falo e error, explicando cud debia sr la
posicién correcta de las luces.

“No buscaba cartas de reconocimiento,
smplemente queria que la informacion fuera
correcta, porque asi podemos ser eficientes,
evitar accidentesy rendir d ciento por ciento” ,
manifesté Smith.

La accién de Smith es un ejemplo del
compromiso del empleado canalero con la
excelencia. Esta fue reconocida por el
Departamento de Operaciones Maritimesy la
Seccidn de Capacitaciony Desarrollo Maritimo
del Departamento de Recursos Humanos

Ejecutivo del Ao 2002

Por Enrique Arturo de Obarrio

Lapropuesta paraque fuese el ingeniero
Alberto Aleman Zubieta el receptor del
premio a “ Ejecutivo del Afio 2002”, fue
de inmediato secundada y aprobada por
unanimidad.

Los que le conocen bien saben de su
intachable trayectoria y de su incansable
lucha, determinacién y perseverancia para
hacerlo todo sempre bien. Es el mayor de
cuatro hijos de padres ejemplares, de
quienes heredd la nobleza y don de gente
que lo caracteriza. jQué orgullosos estarian
hoy esos padres, que lamentablemente no
estén ya con nosotrodl, ...pues ese nifio
“fulengo” creci6, edudid y s gradué como
Ingeniero Civil e Indudria enlapregigiosa
Universdad de TexasA & M.

En agosto de 1995 tiene el honor de
entrar aformar partedel Blue Ribbon Com-
mittee, encargado de revisar los
resultados de la evaluacién de todas las
edructuras del Canal de Panam4, hecha
por el Cuerpo de Ingenieros del Ejército
de los Estados Unidos de América. De
ali nacen losprogramas de modernizacion
del Canal.

Pero entonces faltaba lo més importante,
que erala puesta en marchay €jecucion de
dichos programas de modernizacién, vy,
como en forma predestinada, en 1996
enfrenta un nuevo reto al aceptar su
nombramiento como Administrador de la
antigua Comisién del Canal de Panamd y,
dos afios més tarde, exactamente el 3 de
septiembrede 1998, pasaaser Administrador
delanuevaAutoridad del Canal de Panamé,
posicion ésta que se enaltece alin méas
cuando, endiciembrede 1999, estranderido

el Canal aPanamd, asegurando Alberto que
se diera continuidad a las decisiones
tomedas por la Comisién del Cand bgjo la
nueva Autoridad del Canal.

Emulando su trayectoria anterior, ha
logrado conseguir méxima eficiencia en
laoperacién, administracion y manejo del
Canal, convirtiendo esa Administracion
en una de la cual todo panamefio y
panamefia puede sentirse orgulloso y
orgullosa, pues refleja los més grandes
triunfos y logros ante el mundo entero,
mostrando a todos los paises que utilizan
nuestra via acuatica un ejemplo de
excelencia, integridad y transparencia.

Dios mediante el ingeniero Aleman
seguird estando al frente de la
Administracion de la Autoridad del Ca
nal de Panama por 3 a 10 afios mésy, con
proyectos de necesaria ejecucion a su
cargo, de la envergadura e impacto
mundial de un tercer juego de esclusas,
con toda seguridad seguiremos
escuchando el ruido exitoso de esta per-
sona que se esfuerza en mantener un
slencioso bajo perfil.

Antes de finalizar debo decirles
también que cuando en forma sorpresiva
le comunicamos formal mente la decision
de la Junta Directiva de la APEDE de
escogerlo como Ejecutivo del Afio 2002,
lo aceptd, humildemente, en nombre de
todo su equipo de trabajo y como un
honor a la empresa que actual mente
administra: la Autoridad del Canal de
Panama . . . una empresa de categoria
mundial, administrada por un insigne
conciudadano en una forma ejemplar, y
ante los ojos del mundo entero.

Vi ernes 26 de julio de 2002

Cursos

Envie e formulario electrénico 2827 via E-mail a HRTE-NOM o al fax 272-3245. Para
mayor informacion llame al 272-4155.

Cursos de Supervision

Cadigo Curso Fecha Horario
6034 DS: El Reto dela Supervison 13/8 8-4
6034 DS: Liderazgo Situacional 14/8 8-4
6100 Técnicas para dar Ingtrucciones
enel Trabgjo 19-20/8 8-4
6039 Tutoria en Tiempos de Cambio 20/8 8-—11:45
Cursos para el Desarrollo del Equipo Humano
9211  (Redmente me estéds Escuchando? 6/8 8-—11:45
8535 Técnicas parael Mejoramiento de la
Competencia Lectora 718 8-4
9212 Descubre el Lider que hay en Ti 8/8 8- 11:45
8423  Redizando Presentaciones Eficaces 12/8 8-4
19/8 8-4
9238 Lectura: Cudl esel Mensgje 15/8 8-4
8254 Fijar Metasy Planificar Acciones  22/8 8-—11:45
0581  Orientacion para Nuevos Colaboradores26/8 8-4
6704 Planificacion de Carreray Jubilacion 27/8 8-4
6021 Mi Responsabilidad en el Trabajo
de Equipo 28/8 8-—11:45
8666 Manejo de la Conducta Humana 29/8 8-4
Programa de actualizacion del idioma espafiol
9234 Redaccion de Informes Técnicos 57812/8 2—6
Solicitudes Especiales — ESSW
9278 Sistemas de Seguridad Ocupacional y
U Integracion ala Gestion de Calidad 23/8
9/8

Servicio a Cliente: Todo Empieza Conmigo  1/8

Solicitudes Especiales — ESC
8—
8/8 8-
15/8 8-
Cursos de Computadoras

B A S

Lugar
704
704

Gatlin
704

704

Gatlin
Gatlin
Gatlin
704
704
Gatlin
704
704

Gatlin
704

704

704
704
704

Vence
30/7
317

704

Envie el formulario electrénico 2827 via E-mail a HRTE-MIC o al fax 272-7607. Para
mayor informacion llame al 272-7448.

6637
8538
8340
8504
8351

8405
8350
8406

8643
8433
8639
9258
8642

8585
9277

8579

8799

8788
8832

8942

8789
8778
8794
8802

Microcomputadoras. Introduccion  5/8 8-—11:45
Internet: Introduccion 6-7/8 4:30 - 6:30
Word: Introduccién 8/8 8- 4:00
Word: Tablas 9/8 8-—11:45
Excel: Introduccion 12/8 8-4
23/8 8-3:30

Access Consultas y Reportes 13/8 8:00 - 4:00
Windows 2000: Introduccién 14/8 8:00 - 4:.00
Outlook: Correo Electrénico 15/8 8:00 - 4:.00
Introduccion
Outlook: Correo Electrénico 16/8 8:00 - 4:.00
Avanzado
PowerPoint: Introduccion 19/8 8:00 - 4:.00
Excel: Organizacion de Datos 20/8 8:00 - 4:00
Windows 2000: |ntermedio 21/8 8:00 - 4:00
PowerPoint: Avanzado 22/8 8:00 - 4:00
Access Introduccion 26-27/8  8:00 - 4:00
Microsoft: Project 27/8 8:00 - 4:00
Windows 2000: Avanzado 30/8 8:00 - 4:00

Cursos de Oracle
Oracle: Introduccién al 05/8 10:00 - 11:45
Sistema Financiero
Oracle: Navegacion enlas 05/8 1:00 - 4:00
Aplicaciones Financieras
Oracle: Contabilidad por Proyectos 06/8 8:00 - 4:00
Oracle: Entrada de Tiempo 07/8 8:00 - 11:45
en Contabilidad por Proyectos
Oracle: Tranderencia de Cososy  07/8 1:00 - 4:00
Tarifas Internas
Oracle: Conaultas y Reportes 15/8 1:00 - 4:00
Oracle: Compras — Usuarios Nuevos 12-14/8  8:00 — 4:00
Oracle: Cuentas por Pagar 19-20/8 8:00 - 4:00
Oracle: Aprobacién de Compras 22/8 8:00 - 11:45

701
701
701
701
701
Gatlin
701
701
701

701

701
701
701
701
701
701
701

701

701

701
701

701

701
701
701
701

15/7
16/7
18/7
1977
2217
2/8

2317
2417
2517

2217

2217

2317
25/7

2617

2617
2917
05/8
22/8
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El Canal en Imagenes
Esta foto, de la colocacién de |la escalera para bajar a la camara
seca, fue tomada por el soldador de la Divisién de Dragado,
AdonisJiménez. Participeen el concurso“ El Canal en Imagenes’

enviando sus fotos de aspectos de la operacion del Canal a las
oficinas de* El Faro” en el Edificio de la Administracién o por
correo electrénico a AEP-ED @pancanal.com.

Clasificados

Sevende

Toyota 4-Runner 1999, 3.0 turbo
diesel, equipo demusicalCD, rines,
otros B/.21,500, 269-1651 6 616~
0806.

lzusu Rodeo 2000, 4x4, todaslas
extras, automatico, asientos de
cuero, 623-1443, 229-9550, 612-
6478.

HondaAccord 1998, automético,
todas las extras, en buenas
condiciones, buen precio, 230-
0366.

M azda 323 1999, manual, timén
hidraulico, B/.6,900; Yaris 2002,
hatchback 5 ptas.,, manual, 2 meses
de uso, B/.8,750; ambos con rines
de lujo, CD player, vidrios
ahumados, apertura eléctrica de
puertas, inmobilizer, 676-6906.
Toyota 4-Runner 1998, blanco,
turbo diesel 3.0, doble bolsa de
aire, rinesde lujo y CD Payer, en
perfectas condiciones. B/. 15,500
negociable. 221-6021 6 613-2740.
Bienes raices

Se vende apartamento Condo-
minio Tabasarg, piso 1, 240 n?, 3
rec., estudio, 2 barios, terraza.
B/.132,000, negociable. Tel. 269-
1651 6 672-3462.

Se vende casa, Urbanizacién
Linda Viga, Calle N, Casa #21,
B/.45,000, 683-4845 6 230-1743.
Se vende casa remodelada,
Brisas del Golf, 3 rec., 2 bafios,
cocina y sala amplias, esta-
cionamiento techado para 2 au-
tos, terraza, 290-6284.

Se vende terreno en
Chitré, Barriada Miramar 1,250
m?, B/.10,500, 226-2145.

Se vende apartamento en San
Francisco, calle 71, tercer piso, 2
rec. y 2 bafios portero eléctrico y
un estacionamiento bajo techo,
B/.60,500. 226-2145.

Se vende casa 4 rec., 3 bafios,
totalmente remodelada, en El
Romeral, a5 min. de Corredor Sur,
rec. principal con vegtidor y bafio,
jacuzzi, estudio, den, cocinagour-
met, terraza c/bar, gargje techado
4 autos, B/.85,000 sin inter-
mediarios, 676-6906.

Sevende céntrico apartamento,
Transigmica, frente Kiener, 3er
piso, 70 m?, sala/comedor, 3 rec.,
2 bafios, balcon, lavanderia,
mejorasincluidas, a/c 30,000 btu,
B/.52,000 negociable, 229-7020 6
629-7107

El Faro del Cal-
Vacantes

Para hacer la solicitud, presente el Formulario 443, “ Solicitud de Tradado” , améstardar el proximo viernes
la Seccién de Reclutamiento y Colocacion, Edificio 706, Balboa. Podra someterse a los seleccionados a ul
prueba de drogas antes del nombramiento o del cambio permanente de puesto.

Para algunos puestos de series con intervalos de un grado donde no existe un puesto en la linea de ascenso!
normal, |os empleados permanentes podran calificar con un minimo de un afio de experiencia especializadaen el
primer 0 segundo nivel inmediatamente inferior.

Paraaccionesque no sean ascensosinmedi atos, lossolicitantes seran califi cadosen base arequistosmodificados
cuando su higtorial incluya experiencia egpecializada que suministre las habilidades necesarias para desempefiar
exitosamente el puesto. Las pruebasde que el solicitante reline |os requisitos especificos del puesto (como saber
nadar y tener licenciade conducir), deben archivarse en el Expediente Oficia de Personal o adjuntarseal Formulario
443.

Los salarios citados son los salarios minimos y maximos por hora, corregpondientes a los grados de las
vacantes anunciadas. Los empleados seleccionados seran colocados en el escalén, grado y salario basico
correspondientes de conformidad con los reglamentos. Los solicitantes podrén revisar los requisitos de cada
puesto en el Centro de Recursos Técnicosde la Autoridad del Canal de Panama (Edificio 38, Balboa). Paramayor

informacion, llamar ala Seccién de Reclutamiento y Colocacién al 272-3583.
Puestos Permanentes Salarios Unidad Ubicacién Vacantes
Analigta de presupuesto, NM-11 *  B/.18.30/23.80 Presupuesto P 1
(Requiereleeringlés). y Andlisis

Financiero

Anuncio Abierto y Continuo para Ascenso, Tradado, Asignacion Temporal (que no exceda un afio).
2da Fecha de Aceptacion de Solicitudes
Contador, NM-12 12 B/.21.94/28.52
(Requiere hablar, leer

y ecribir inglés).
Supervisor, contador, NM-12 12
(Requiere hablar, leer

y ecribir inglés).
Contador, NM-11 12
(Requiere hablar, leer

y ecribir inglés).
Contador, NM-09 12
(Requiere hablar, leer

y ecribir inglés).
Contador, NM-07 12
(Requiere hablar, leer

y ecribir inglés).
Adgente de trabajo de oficina,
NM-5 12

(Requiere hablar, leer

y ecribir inglés).

Contabilidad P 1

B/.21.94/2852  Contabilidad P 1

B/.18.30/23.80 Contabilidad P 1

B/.15.13/19.67 Contabilidad P 1

B/.12.37/16.08 Contabilidad P 1

B/.7.47/9.42 Contabilidad P 1

1 De utilizarse este anuncio para llenar la vacante anunciada, 9lo se condderard a los candidatos que sean
empleados permanentes de la Autoridad del Canal de Panama con estatus de carrera o de carrera condicional.
2Ege anuncio abierto y continuo fue publicado inicialmente en El Faro del 25 de enero del 2002.

El régimen laboral especial de la Autoridad del Canal de Panama se fundamenta en los principios
de méritos e igualdad de oportunidades.

Se vende terreno con casa, ciudad de Colén,
buena ubicacion, érea exclusva, Ave. Roosevelt,
B/.150,000, 445-1626 6 630-0953.
Sevendeterreno con 2 casasdeaaquiler, ciudad
de Colén, buena ubicacion, calle 7ma. Central y
Meléndez, B/.80,000, 445-1626 6 630-0953.

Se vende finca en Pilén, Col6n, buenay hermosa
ubicacién al lado de la lglesa 7 Dias B/.45,000,
445-1626 6 630-0953.

Se alquila/vende amplio apartamento amueblado
en Orlando, 5 min. delosparques, jacuzzi interno,
cocina completa, lavanderia interna, piscina,
parques, 8 personas, 5 edrellas. B/.695 |a semana.
Llamar con anticipacion a su fecha a 236-2600
después de las 6 p.m.

Alquilo apartamentoenEl Carmen, EdificioVilla
Médeci torre segunda, 105 n, tercer piso, 2 rec.,
estudio y tres bafios, area social con piscina
B/.500, 314-0512.

Miscelaneos

Se necesita novia para perro salchicha (Dachs-
hund) normal-kurzhaar, negro, pelo corto, 260-
9345.

Se vende cachorros, Scotish Terrier, machos,
negros, puros, 4 semanas, B/.500, 269-1651 6 672-
3462.

Se vende juego de comedor de 4 sllasB/.99, 2
sllas de patio B/.15 c/u, dos camas single con
colchones B/.199 c/u, comoda B/.199, 221-5690
6 656-0679.

Se vende estufa eléctrica modelo Delux,
calentador de agua eléctrico de 50 galones Torre
de hierro de 8 metros para antena 0 comunicacion
de radio, en buen estado, instalada con sus
aparegjos, 317-6197.

Se vende articulos miscelaneos de bebé,
mobiliario deoficina, impresorasy VHS, 683-0272
6 230-0027.
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Abre

compuertas

corazon

Canalero,
apoya la campafia
de beneficencia 2002

Inicia Campana de

Caridad y Beneficencia

Bajo el lema“ Abrelascompuertasde
tu corazén”, se inicié la Campafia de
Caridad y Beneficencia 2002 el pasado
lunes 22 de julio y la misma estara
abierta hasta el 25 de noviembre.

“ Egte afio hemos iniciado la camparfia
més temprano para permitirles a los
trabajadores més tiempo para hacer sus
donaciones, especialmente a aquellos
que optan por donar por descuento
directo en forma de dinero u horas de
trabajo. De esta manera, se les hace
més comodo a los trabajadores hacer
sus donaciones por periodo de pago”,
dijo Félix Cubilla, especialista en
administracion de personal dela Unidad
de Politicas, Programasy Auditoria, del
Departamento de Recursos Humanos,
quien es el coordinador general de la
campafia.

El afio pasado, los trabajadores
donaron mas de B/.100,000 a 48
organizaciones benéficas, lo que
demuestra la gran generosidad de los
canaleros. Los mecanismos serén los

mismos del afio pasado. Las
donaciones por descuento directo y las
donaciones de horas de trabajo seran
procesadas en la Seccion de Planillas
hasta el 25 de noviembre, lo quefacilita
contabilizar con mas eficiencia los
aportesrecibidosal finalizar lacampafia
Las donaciones en efectivo y por
cheque si seran recibidas hasta
mediados del mes de diciembre.

Este afio se ha conformado un comité
interdepartamental, con participacion de
representantes sindicales, para trabajar
coordinadamente no sblo la campafia en
si, sino también para organizar otras
actividades, para asi obtener el mayor
apoyo posble de todos.

Se agradece a todos | os trabajadores
que contribuyeron el afio pasado a esta
iniciativay selesexhortaaque este afio
redoblen sus esfuerzos para llevar una
esperanza a través de sus donaciones a
aquellas personas menos afortunadas.
iTu donacién puede hacer la
diferencia!

ACP analiza informacion sobre fendmeno de El Nifo

La Seccion de Meteorologia e
Hidrologia de la Divisén de Ingenieria
confirma el establecimiento de un
fendmeno débil de El Nifio en el Pacifico
Tropical. El pasado jueves1l dejuliola
agencia nacional esadounidense para la
Administracién de los Océanos y la
Atmdsfera (NOAA, por sus siglas en
inglés) declaro oficialmente la presencia
de este fendmeno. El anuncio se basb en
que la anomalia promedio de temperatura
paralos Ultimos tres meses en el Pacifico
Tropica haacanzado +0.5°C.

Los pronésticos actualizados indican
que El Nifio continuara en forma débil/
moderada hasta el préximo verano del
2003. No obstante, los datos hidrome-
teorol 6gicos higéricos de la Cuenca del
Canal muestran que este tipo de fené-
meno — Nifio débil/moderado — no afecta
sgnificativamente las operaciones del Ca-
nal. LaSecciéndeHidrometeorologiadela
ACP pronostica aportes hidricos sufi-
cientes para € suministro de agua po-
table y el funcionamiento del Cana para
el resto del afio 2002 e inicios del 2003.
Los pronésticos de niveles de lagos a
largo plazo indican, en ese momento, que
no habré restricciones en el calado de los

barcos Por razonesde seguridad anuestro
negocio principal, laproducciéndeenergia
eléctrica de la planta de Gatun pudiera
sufrir algln impacto negativo menor o
mediano durante este evento célido.

Hidrometeorologia de la ACP sgue de
cercael desarrollo de este fendémeno desde
fines del afio pasado implementando tres
medidas de prevencion paraminimizar los
efectos adversos de eventos clima-
tologicos asaber: (1) Mangjo deloslagos
por encima de los niveles maximos
normales al final de la pasada época
lluviosa, con su correspondiente plan
egecial de vigilancia para evitar dafios
por inundaciones; (2) Suspension de la
generacion de energia hidroel éctrica en
Gatln y; (3) Solicitud a la Divison de
Esclusas para la implementacién de
medidas de ahorro en el consumo de
agua de sus operaciones de esclusajes
durante el verano del 2002. Estas
medidasarrojaron excel entesresultados,
por ello se mantienen los lagos en un
muy buen nivel actualmente, a pesar de
que los meses de mayo y junio de 2002
fueron muy secos.

Debido alaincertidumbre asociadaala
maxima magnitud y la fecha precisa del

Punto Méaximo de El Nifio, la Seccién de
Meteorologia e Hidrologia mantiene las
siguientes politicas de manejo de agua:
(1) Implementacién de medidas
“ conser-vadoras’ en el manejo de los
Lagos. Parael 15 dejulio, el nivel del
Lago Gatlnera85.61 piesPLD (0.91 pies
por arriba de la curva guia) — sin
generacion hidro-eléctrica — y la
elevaciondel Lago Alhajuelaera224.33
piesPLD (8.36 piespor arribadelacurva
guia), con minima generacion; (2)
Intentar lograr el punto méximo de
elevacion de los lagos (87.50 pies en
Gatin y 252.00 pies en Alhajuela) un
poco antes de lo normal; nuevamente,
con larespectiva aplicacion paralelade
un Plan Intensivo de Control de
Inundaciones que nos permita manejar
la situacién sin graves riesgos para €l
Canal y (3) Limitar la generacion de
energiahidroel éctricaen lasplantasdel
Canal.

Enadiciénalaexperienciadel personal
de hidrometeorologia y del uso de
modelos del “ National Weather Ser-
vices’” (NWS) en su version de largo
plazo, este afio se estd utilizando — por
primeravez enlahigoriadel Canal — un

“ Sstema de Soporte a las Decisiones
para el Manejo de los Recursos
Hidricos” (Decision  Support
System,DSS) adquirido recientemente
mediante licitacion piblica. La Seccién
de Meteorologia e Hidrologia ha
incorporado en sus metodologias el
concepto de “ afios analogos’, muy
apropiado para andlisis con DSS (por
ejemplo, e afio 1986 s parece al 2002,
en cuanto a precipitaciones distribuidas
enlosprimerosseismesesdel afio, o ala
evolucién de indices del fenémeno
ENSO). Lascorridasalargo plazo delos
modelos y sstemas NWS-DSS, con la
incorporacion de metodologia de afios
analogos, coinciden en que no debe
haber mayores problemas para el
suministro del agua necesaria para el
funcionamiento del Canal y e consumo
de la poblacién.

Personal de la secci6n pronto estara
vigjando al extranjero para asistir a
conferencias de andlisis y actualizacion
del desarrollo de este fenémeno adverso.
Los meteordlogos e hidrélogosdel Canal
continuaran vigilando la situacion
hidrometeorolégica regional y sus
posibles impactos en e Canal.



